
Projeto Erasmus+  

“Sustentabilidade: Aprender, Agir, Transformar!” 

 

 
É urgente garantir a sobrevivência das futuras gerações e harmonia do planeta. Para isso, além de um conjunto de 
necessidades e desafios da Escola que se prendem com a multiculturalidade, desafios digitais, melhoria da qualidade 
das aprendizagens e resultados escolares dos alunos, vemos como prioridade a promoção da sustentabilidade.  
Persistindo práticas pouco sustentáveis no quotidiano escolar, pretendemos desenvolver o projeto Erasmus+ 
ambiental "Sustentabilidade: Aprender, Agir, Transformar!". 
 
Objetivos: 

 

 

1-Envolver docentes de todos os níveis de educação e ensino, membros da Direção e Assistentes Técnicos.  
Ensino Escolar (regular): excetuam-se docentes que tenham apenas ensino profissional ou educação de adultos. 
2-Desenvolver iniciativas ambientais: guião ambiental, bicicleta geradora de energia, construção de coletores de 
material reciclável/reutilizável, intercâmbio internacional entre turmas; 
3-Envolver a comunidade escolar em práticas de educação ambiental; 
4-Capacitar os participantes do projeto em competências ambientais, digitais e inglês. 
Com a capacitação e contacto com boas práticas europeias inovadoras e sustentáveis, adaptáveis ao contexto do 
Agrupamento e envolvimento de todos os níveis de ensino, esperamos obter: motivação de alunos, pessoal docente 
e não docente; partilha intercultural, transferência de modelos eficazes de práticas ambientais; mudança de 
comportamentos; melhoria duradoura desses comportamentos; uma escola alinhada com os desafios ambientais 
europeus e globais; valorização institucional e sucesso educativo. 
 

 

Esta candidatura ERASMUS+ é um programa da União Europeia, para o período de 01/06/2026 a 31/07/2027. 
O projeto encontra-se, para consulta, na Direção do Agrupamento. 
 
 
 

Participantes no projeto, pela seguinte ordem de prioridade: 

 
 

1- Membros pertencentes à conceção/coordenação do projeto (automaticamente selecionados p/ as mobilidades); 
2- Docentes pertencentes à Direção do Agrupamento; 
3- Docentes de todos os níveis de Educação e Ensino (regular) e Assistentes Técnicos. 
Em caso de igualdade/empate na avaliação da candidatura, serão seriados de acordo com os seguintes critérios: 
3.1- Os candidatos (docentes) do Quadro, atendendo à seguinte ordem (QA, QZP, Contratados) e os candidatos 
(técnicos) com mais tempo de serviço no Agrupamento; 
3.2.- Os candidatos que nunca participaram em mobilidades Erasmus+; 
3.3.- Os candidatos que já participaram em mobilidades (priorizando quem participou em menos mobilidades); 
3.4- Os candidatos com mais tempo de serviço (em dias) no Agrupamento. 
 

 

 

Para além dos membros que integram a equipa de conceção e coordenação do projeto, serão disponibilizadas mais 
20 vagas. Estas serão distribuídas proporcionalmente pelos diferentes níveis de ensino, sendo os candidatos 
selecionados por nível de ensino, de acordo com a ordem decrescente da pontuação obtida. 
 
 

Seleção dos participantes no projeto:  

 

 

 

 

Os participantes serão selecionados, entre todos os candidatos, por um júri constituído por 4 docentes- 2 membros 
da conceção do Projeto, 1 Coordenador de departamento ou do projeto e 1 docente da área das Ciências/ Biologia- 
respeitando os critérios definidos e a avaliação da sua candidatura.  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Período de candidaturas: 

 

 

 

-14 de setembro- Divulgação do Projeto 
-15 a 18 de setembro- apresentação de candidatura à Coordenação do Projeto (entrega na direção), em modelo 
próprio disponibilizado por e-mail e no site da escola;  
-21 de setembro- seleção e seriação dos candidatos/divulgação dos resultados no site do Agrupamento; 
-22 a 24 de setembro - período de reclamação; 
-25 de setembro - publicação da lista definitiva no site do Agrupamento (em caso de alteração). 

 

 

 

 


