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Dominios Competéncias Esperadas Ponderacao Competéncia do perfil Processos/ln.strtjmentos de Val.
dos alunos avaliacao
o Identificar fundamentos do design de comunicag&o grafica e os elementos da sua linguagem; Leitor Oralidade
o *
8 x§ Reconhecer os diferentes contextos que o rodeiam como fonte de estimulos visuais; (A,B,C,D,F, H,1)
g K . ;o . . ~ . ~ . . 1 0, P s ~
5 ;":_’ Reconhecer o papel do design nas varias areas de intervengdo da comunicag&o visual; 5% Conhecedor/ sabedor/ articipagéo em debates
2 Compreender a linguagem grafica e os elementos que a constituem para aplicago no projeto grafico. culto/ informado Trabalhos de pesquisa <
(A,B,G,I,J)* g
@ o | Pesquisar, selecionar, organizar e apresentar informago relevante; Trabalhos de grupo S
‘3. § | Reconhecer e aplicar métodos de investigagéo e de agéo préprios da comunicagéo visual; &?g'gﬁ; \ Fichas de trabalho g
‘g S | Desenvolver o sentido critico e utilizar argumentos fundamentados na analise da realidade que experiencia; 15% Indagador/ investigador 8
Ari o
8 S | Justificar o processo de concegdo dos seus trabalhos, utilizando os principios e 0 vocabulario especifico da (C,D,F,H,1)* Relatorios °
£ © | Jinguagem de comunicagao. g
. i . ~ Criativo . 3
Trabalhar no sentido de desenvolver a criatividade e inovag&o; (A,C,D, J)* Projetos =
,C,D, >
z§ Utilizar ferramentas digitais e ndo digitais, explorando as caracteristicas especificas e possibilidades Critico/Analitico _ o pY
£.g | técnicas expressivas de diferentes materiais; (A.B,C,D,G)* Fichas de avaliagdo e de trabalho E
S & . S . . e o 509 Questionador =
% E Aplicar a metodologia projetual relacionando conceitos, materiais, meios e técnicas; h (AF.G 1, J)* Portfolio g
< Planear e construir solugdes consoante os objetivos comunicacionais propostos para a criagao de produtos s
i 4 . >
graficos coerentes; Produtos Realizados S
Realizar projectos, mobilizando os elementos estruturais da linguagem grafica e suas inter-relagdes. é
Responsabilidade e integridade Cumprir as regras estabelecidas; Responsavel/ autonomo S
P 9 Manifestar um comportamento correto/ético e responsavel; (C,D.EFGLJ)" g
o Cooperar com outros adaptando-se ao trabalho em equipa; Sistematizador/ organizador 2
§ Exceléncia e exiaéncia Demonstrar empenho em ultrapassar as dificuldades; (AB,C 1 J)* . 15
£gq g Ser auténomo no seu trabalho; Participativo/ colaborador | Crelhas de registo de observagdo | £
< S Pautar o seu trabalho pelo rigor e pela qualidade; 20% (,C,D,E F)* Grelhas de autoavaliago B
o= Curiosidade. reflexdo e inovacéo Manifestar iniciativa na realizagéo de tarefas; o Cuidador desiedooutro | Lo 2
=l ’ ¢ Procurar novas solugdes para diferentes problemas; (A,B,C,D,E,F,G,H,1J) ¢ =
E * WO WO
o ; AN ; il O O
a Manifestar consciéncia ambiental e social; - ; T ©
Cidadania, liberdade e participagéo Colaborar parao bem comum: Respeltadoroﬂ?rcc)ilferenga do % g
. . ’ . S
Respeitar as diferengas no relacionamento com outros. (A,B,E,F,H)* :: 3




Os critérios de avaliagdo s&o regulados pelas Portarias n° 223-A/2018, n.° 226-A/2018 e n° 235-A/2018 de acordo com o nivel e ciclo de ensino, respetivamente, o ensino basico, os cursos cientifico-humanisticos

€ 0S Ccursos profissionais.

Os critérios de avaliagdo tém que estar em consonancia com as competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagem e textos

B - Informagdo e Comunicacdo

C —Raciocinio e resolucdo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
G — Bem-estar, saide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

I — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J — Consciéncia e dominio do corpo

Apresentam-se os descritores do referencial de avaliagdo a seguir na defini¢do dos critérios de avaliagao.

DESCRITORES
\ MUITO INSUFICIENTE \ INSUFICIENTE ! SUFICIENTE BOM MUITO BOM
Nivel
0a4 5a9 10a13 14a17 18a20

- N&o revela dominio das
aprendizagens essenciais da
disciplina.

- N&o adquire conhecimentos, nao
relaciona nem desenvolve
competéncias, ndo havendo qualquer
progresso na aprendizagem.

- N&o recorre a estratégias adequadas
a resolugéo de problemas.

- Nao participa e ndo se envolve no
processo ensino / aprendizagem.

- Revela atitudes e comportamentos
desajustados e inadequados.

- N&o revela autonomia.

- N&o demonstra consciéncia civica e
né@o assume responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade muito
irregulares.

- Revela fraco dominio das
aprendizagens essenciais da
disciplina.

- Adquire poucos conhecimentos, ndo
registando progressos significativos.

- Recorre com dificuldade a estratégias
adequadas a resolucéo de problemas.
- Participa de modo pouco empenhado
no processo de ensino/aprendizagem.
- Revela, com irregularidade, uma
postura correta para com os colegas e
os professores.

- Revela muito pouca autonomia.

- Demonstra pouca consciéncia civica
€ assume muito poucas
responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade pouco
regulares.

- Revela algum dominio das

- Adquire conhecimentos e desenvolve
competéncias, revelando alguns
progressos.

- Recorre a estratégias adequadas a
resolugao de problemas.

- Participa no processo ensino /
aprendizagem.

- Revela, com frequéncia, uma postura
correta para com os colegas € 0s
professores.

- Revela alguma autonomia.

- Demonstra alguma consciéncia civica
e assume algumas responsabilidades.

aprendizagens essenciais da disciplina.

- Assiduidade e pontualidade regulares.

- Revela dominio das aprendizagens
essenciais da disciplina.

- Adquire conhecimentos e desenvolve
competéncias, revelando progressos
significativos.

- Escolhe e aplica estratégias
adequadas a resolugéo de problemas.
- Participa ativamente no processo
ensino / aprendizagem.

- Revela uma postura correta para com
os colegas e o0s professores.

- Revela autonomia.

- Demonstra consciéncia civica e
assume responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade.

- Revela excelente dominio das
aprendizagens essenciais de cada
disciplina.

- Adquire conhecimentos com
facilidade, que relaciona e desenvolve
com grande a-vontade, com empenho
e interesse.

- Escolhe e aplica estratégias que
resolvem situagdes problematicas com
facilidade e retidao.

- Participa construtivamente no
processo ensino / aprendizagem.

- Revela uma postura exemplar e
coopera com 0S pares € 0S
professores.

- Revela grande autonomia.

- Demonstra grande consciéncia civica
e responsabilidade.

- Assiduidade e pontualidade.




