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DISCIPLINA: GEOMETRIA

E DUAR DO GAG EI RO DESCRITIVA
11.°ANO
Critérios de Avaliagao
Dominio/ Competéncias Esperadas Perfil do Aluno Ponderagd | Processos da recolha da Valoragéo
Tema (nas Aprendizagens Esperadas) o Informagao /
Dominio | |nstrumentos de avaliagio
- Desenvolver a capacidade de aplicar 0s Conhecedor/Sabedor/Culto/Informado (A, B, G, |,
w métodos geométricos auxiliares para a J)
% ° obtengé? da(\j ver(:adeirta grafr]deza dgt ; Critico/Analitico (A, B, C, D, G) 10% -Fichas de avaliagdo de conhecimentos.
s segmentos de reta, retas e figuras situadas . 60%
E S em planos néo projetantes. QueSt'on.ador (AF.G1J) - Outros exercicios de cariz pratico °
&3 Autoavaliador (A, B, C.D ,F, H, 1) tridimensional e bidimensional
E 3 Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
=° Responsavel/Autonomo (C, D, E, F, G, I, J)
- Promover a capacidade de representar Conhecedor/Sabedor/Culto/Informado (A, B, G, I, -Fichas de exercicios de aplicag&o de
figuras planas situadas em planos nao J) conhecimentos.
projetantes Critico/Analitico (A, B, C, D, G) -Resoluga_o de exercicios [problemas 30%
Questionador (A, F, G, 1, J) desenvolvidas nas atividades de sala de aula
- Desenvolver as capacidades de reformular . e e intervencdes e participagdes orais; Exercicio
e resolver problemas de métricos Autoavaliador (A, B, C D F, H, 1) da sebenta
(distancias). Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) 10%
0

CONCEITOS E PROCESSOS

- Promover problemas de calculo, através
de processos graficos, de distancias e
angulos.

- Promover a capacidade de representar
solidos geométricos (piramides e prismas
regulares) de base (s) situados (s) em planos
nao projetantes.

Responsavel/Auténomo (C, D, E, F, G, I, J)
Respeitador da diferenga /do

Grelhas de registo de parametros a avaliar :

- Organizagéo do caderno orientado por um
quido.

Arquivar os enunciados, ,fichas de exercicios
realizados,

Sebenta organizada.

10%




REALIZAGAO E EXPERIMENTACAO

- Desenvolver a capacidade de determinar a
sombra produzida por qualquer tipo de plano
e solido (piramides, prismas, solidos e
cilindros).

- Promover a capacidade de determinar
secgdes em solidos (piramides, prismas,
solidos e cilindros) produzidas por planos
horizontal, frontal e de perfil. - Promover a
capacidade de representar a intersec¢édo de
uma reta com piramides e prismas, cones e
cilindros de base(s) regular(es), situada(s)
em plano(s) horizontal(ais), frontal(ais) ou de
perfil.

- Promover a capacidade de representar a
intersegdo de uma reta com a esfera.

- Conhecer a fundamentagao tedrica dos
sistemas de representacdo axonométrica.

- Identificar os diferentes tipos de projegao e
0s principios base dos sistemas de
representa¢do axonomeétrica;

- Aplicar os processos de resolugéo
necessarios a representagao de sélidos no
sistema de representa¢do axonométrica.

- Aplicar os processos de resolugéo
necessarios a representagao de sélidos no
sistema de representacdo axonométrica.
(axonometrias obliquas ou clinigonais
8cavaleira e planométrica)

- Usar o conhecimento dos sistemas
estudados no desenvolvimento de ideias e na
sua comunicagao

TECNICAS E

NORMALIZAGAO

- Utilizar os instrumentos de desenho e
executar tragados, respeitando as normas
- Rigor geométrico;

- Qualidade do tragado;

- Legibilidade das notagdes

Conhecedor/Sabedor/Culto/Informado (A, B, G, |,
J)

Critico/Analitico (A, B, C, D, G)

Indagador e investigador (C,D,F,I)

Questionador (A, F, G, 1,J)

Autoavaliador (A, B, C D F, H, I)
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel/Auténomo (C, D, E, F, G, I, J)

Respeitador da diferenga /do outro (B, E, F).outro
(B, E, F).

Criativo B,C,D)
Comunicador (B,E,F,l)

50%

Realizagéo de solidos geométricos
através da sua planificagao, com
diferentes materiais.

10%




Responsabilidade e integridade Respeita-se a si mesmo e aos outros; 5%
Manifesta um comportamento correto/ético e

responsavel.
Exceléncia e exigéncia Demonstra empenho em ultrapassar as 5%
dificuldades;

Pauta o seu trabalho pelo rigor e pela qualidade.

Curiosidade, reflexéo e inovagao Manifesta iniciativa na realizac3o de tarefas; 5%
Procura novas solugdes para diferentes problemas.

-Grelhas de autoavaliagao

-Grelhas de heteroavaliagéo

Cidadania e participacéo e liberdade Evidencia respeito pela diversidade humana e 5%,
cultural;

Revela espirito de iniciativa;

E interventivo e empreendedor.

ATITUDES E VALORES

Os critérios de avaliagéo sdo regulados pelas Portarias n° 223-A/2018, n.° 226-A/2018 e n°® 235-A/2018 de acordo com o nivel e ciclo de ensino, respetivamente, 0 ensino basico, 0s cursos

cientifico-humanisticos e 0s cursos profissionais.
Os critérios de avaliagédo tém que estar em consonancia com as competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagem e textos F — Desenvolvimento pessoal e autonomia
B - Informacgdo e Comunicagio G — Bem-estar, salide e ambiente

C — Raciocinio e resolugdo de problemas H — Sensibilidade estética e artistica

D — Pensamento critico e pensamento criativo | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E — Relacionamento interpessoal J — Consciéncia e dominio do corpo




Apresentam-se os descritores do referencial de avaliagdo a seguir na defini¢éo dos critérios de avalia¢éo.

DESCRITORES
| MUITO INSUFICIENTE INSUFICIENTE | SUFICIENTE BOM MUITO BOM
Nivel
0a4d 5a9 10a13 14 a17 18a20

- N&o revela dominio das
aprendizagens essenciais da
disciplina.

- N&o adquire conhecimentos, ndo
relaciona nem desenvolve
competéncias, ndo havendo qualquer
progresso na aprendizagem.

- N&o recorre a estratégias adequadas
a resolugéo de problemas.

- Né&o participa e néo se envolve no
processo ensino / aprendizagem.

- Revela atitudes e comportamentos
desajustados e inadequados.

- N&o revela autonomia.

- N&o demonstra consciéncia civica e
ndo assume responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade muito
iregulares.

- Revela fraco dominio das
aprendizagens essenciais da
disciplina.

- Adquire poucos conhecimentos, ndo
registando progressos significativos.

- Recorre com dificuldade a estratégias
adequadas a resolucéo de problemas.
- Participa de modo pouco empenhado
no processo de ensino/aprendizagem.
- Revela, com irregularidade, uma
postura correta para com os colegas e
os professores.

- Revela muito pouca autonomia.

- Demonstra pouca consciéncia civica
€ assume muito poucas
responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade pouco
regulares.

- Revela algum dominio das

aprendizagens essenciais da disciplina.

- Adquire conhecimentos e desenvolve
competéncias, revelando alguns
progressos.

- Recorre a estratégias adequadas a
resolucédo de problemas.

- Participa no processo ensino /
aprendizagem.

- Revela, com frequéncia, uma postura
correta para com os colegas e 0s
professores.

- Revela alguma autonomia.

- Demonstra alguma consciéncia civica
e assume algumas responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade regulares.

- Revela dominio das aprendizagens
essenciais da disciplina.

- Adquire conhecimentos e desenvolve
competéncias, revelando progressos
significativos.

- Escolhe e aplica estratégias
adequadas a resolugéo de problemas.
- Participa ativamente no processo
ensino / aprendizagem.

- Revela uma postura correta para com
0s colegas e os professores.

- Revela autonomia.

- Demonstra consciéncia civica e
assume responsabilidades.

- Assiduidade e pontualidade.

- Revela excelente dominio das
aprendizagens essenciais de cada
disciplina.

- Adquire conhecimentos com
facilidade, que relaciona e desenvolve
com grande a-vontade, com empenho
e interesse.

- Escolhe e aplica estratégias que
resolvem situagdes problematicas com
facilidade e retidao.

- Participa construtivamente no
processo ensino / aprendizagem.

- Revela uma postura exemplar e
CcoOpera com 0s pares € 0S
professores.

- Revela grande autonomia.

- Demonstra grande consciéncia civica
e responsabilidade.

- Assiduidade e pontualidade.




