
Projeto Erasmus+  

“Capacitar para incluir – Educação de Adultos” 

*O projeto encontra-se, para consulta, na Direção do Agrupamento 

Este projeto, da Educação de Adultos, surge para colmatar as necessidades identificadas pela escola no que 

diz respeito à inclusão de alunos Estrangeiros. Sendo uma escola multicultural, com alunos de cerca de 40 

nacionalidades diferentes, deparamo-nos com vários constrangimentos, nomeadamente ao nível da 

comunicação e da utilização de plataformas digitais. Este problema pode levar a exclusão social, dificuldade 

na integração escolar, desinteresse, fracos resultados e abandono escolar. Para além disso, pretendemos 

capacitar a comunidade local em Competências Digitais Básicas (CDB) e/ou Português Básico para 

Estrangeiros (PBE). 

Como resultados, pretende-se: 

-melhoria nas práticas de inclusão e integração de alunos estrangeiros  

-melhoria na comunicação com alunos oriundos de outros países  

-melhoria a nível social e no interesse dos alunos  

-reforço e melhoria nas aprendizagens, práticas pedagógicas e resultados escolares  

-redução de comportamentos racistas entre alunos  

-promoção da verdadeira inclusão e integração da diversidade escolar  

-melhoria das competências linguísticas e a nível digital, da comunidade local  

-maior internacionalização da escola. 

Esta candidatura ERASMUS+ é um programa da União Europeia, para o período de 01/06/2025 a 

31/07/2026. 

O projeto encontra-se, para consulta, na Direção do Agrupamento. 
 

 

Participantes no projeto, pela seguinte ordem de prioridade: 

1- Docentes pertencentes à conceção do projeto (automaticamente selecionados para as mobilidades); 

2- Coordenador Erasmus; 

3- Docentes que ministram os cursos internos de Adultos para a comunidade (CDB e PBE): 

3.1.- Com mais tempo de serviço na escola 

3.2.-que nunca participaram em mobilidades Erasmus+; 

3.3.- que já participaram em mobilidades Erasmus+ (priorizando quem participou em menos mobilidades); 

4- Docentes da Educação de Adultos (EFA/PLA): 

4.1.- com mais tempo de serviço na escola 

4.2.- que nunca participaram em mobilidades Erasmus+; 

4.3.- que já participaram em mobilidades Erasmus+ (priorizando quem participou em menos mobilidades); 

5- Assistentes Técnicos. 
 

 

Seleção dos participantes no projeto: 

Os participantes serão selecionados, entre todos os candidatos, por um júri constituído por 4 docentes 

(Diretora, 2 membros da coordenação/conceção do Projeto e 1 Coordenador de Departamento) respeitando 

os critérios definidos e a avaliação da sua candidatura.  

Em caso de empate, terão prioridade: 

- os candidatos (docentes) do Quadro, atendendo à seguinte ordem (QA, QZP, Contratados); 

- os candidatos (docentes e técnicos)  com mais tempo de serviço no Agrupamento. 
 

 

Período de candidaturas: 

-21 de julho- Divulgação do Projeto 

-22 a 25 de julho- apresentação de candidatura à Coordenação do Projeto (entrega na direção), em modelo 

próprio disponibilizado por e-mail e no site da escola;  

-28 de julho- seleção e seriação dos candidatos/divulgação dos resultados no site do Agrupamento; 

-29 e 30 de julho - período de reclamação; 

-31de julho - publicação da lista definitiva no site do Agrupamento (em caso de alteração). 

 

 

 

 


