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1. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, estabeleceu o Regime Geral de Preveng¢do da Corrupgdo
(RGPC) e criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao.

Por forga do seu artigo 22 do Anexo (Regime Geral de Prevencdo da Corrupc¢do) a que se refere a alinea b) do
Artigo 1.9, este normativo aplica-se as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores, sendo, portanto, o Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro (adiante designado por AEEG)
abrangido, ao contar atualmente com mais de 200 Professores e mais de 100 trabalhadores ndo docentes.

O cumprimento integral do preconizado neste diploma legal (conjugado com as disposi¢des da Lei n.2 93/2021
de 20 de dezembro), determina a aprovagdo pelo AEEG de um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas, um Cédigo de Conduta a ser observado internamente por todos os colaboradores, um Plano
de Formagdo, a implementagdo de um Canal de Denuncia de infracdes e a designacdo formal de um
responsavel pelo cumprimento dessas normas e obrigacSes formativas (Responsavel pelo Cumprimento
Normativo).

Considerando as dreas de intervengdo, missdo e atividades desenvolvidas pelo AEEG, o presente PPR identifica
as situacOes potenciadoras de risco de corrupgdo e infragcGes conexas, bem como a probabilidade da sua
ocorréncia e elenca as respetivas medidas preventivas e corretivas, concretizando e desenvolvendo os
principios de atuacdo e os deveres enunciados no Cédigo de Etica e Conduta de Prevencdo da Corrupcdo do
AEEG.
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2. CARACTERIZACAO DO AEEG

2.1. HISTORIAL

O Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro (denominagdo homologada a 18 de abril de 2013) nasceu da
fusdo do Agrupamento de Escolas de Sacavém e Prior Velho com a Escola Secundaria de Sacavém, por
despacho do senhor Secretario de Estado da Educagdo, Jodo Trocado da Mata (01.07.2010), no ambito do
processo de reordenamento da rede escolar (Resolu¢cdo do Conselho de ministros n.2 44/2010 — publicada no
Diario da Republica, | série, de 14 de Junho de 2010), passando a ser constituido por todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino (educagdo pré-escolar, ensino basico e ensino secundario) da area
correspondente a unido das freguesias de Sacavém e Prior Velho, na zona oriental do Concelho de Loures.
Sendo inicialmente constituido por oito escolas, o Agrupamento, a partir de 01/09/2013, passou a contemplar
sete estabelecimentos, por desativagdo da EB1 n.2 2 de Sacavém — muitos anos instalada num edificio de
habitagcdo com evidentes limitagdes espaciais e com alguns problemas de seguranga — e conforme previsto na

Carta Educativa Municipal de 2007.

2.2. PROJETO EDUCATIVO

O Projeto Educativo do AEEG tem como principio a construcdo de um referencial de flexibilidade e diversidade
curricular, que visa a articulagdo entre ciclos de ensino e a defesa de um curriculo integrado que abranja as
aprendizagens interdisciplinares e transdisciplinares, em prol de uma cultura organizacional, cada vez mais
cumplice e integradora, capaz de gerar ambiéncias propicias a construcdo do saber cientifico e designios de

sucesso, e que se consubstancia:

e num compromisso que, defende a educacdo como um processo de busca permanente e um estimulo
para o desenvolvimento das potencialidades de cada um na constru¢do do seu ser, num ambiente de
civilidade e trabalho, disciplina e exigéncia, determinagdo e rigor, e, para além das criangas/alunos, conta
com a cooperacgdo dos docentes, pais e demais agentes de educacgao;

e num compromisso operacionalizado pelo seu Plano Anual e Plurianual de Atividades abrangente,
dinamico e inovador, com repercussdes facilitadoras a nivel de monitorizagdo das agdes neles inscritas,

orientado para a consecugdo dos objectivos e metas constantes do PE.
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2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Os 6rgdos desta Associagdo sdo o Conselho Geral, a Diregao, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo

(ambos presididos pela Diretora do Agrupamento, Prof2 Magda Almeida).

A esta estrutura acrescem diversos servigos de apoio:

ORGAOS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EDUARDO GAGEIRO

*» Conselho Geral » Direcdo Conselho Pedagégico

v

Conselho Administrativo

Departamentos Curriculares

-

Cursos Profissionais

-

Diretores de Turma

Bibliotecas Escolares

v

EMAEI

v

Educacdo Especial

-

Equipa PADDE

Equipa PTD

-

Equipa de Comunicagao
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3. RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS E
MEDIDAS DE PREVENGCAO E CORRECAO

Corrupgdo traduz-se pela apropriagdo ilegitima de coisa a que ndo se tem direito, incluindo a utilizagdo dos

poderes de que se disponha com o propdsito de obter ou retirar vantagens.

Configura algo que subverte a confianca e regularidade das Instituicdes, pela obtencdo de beneficios com o

aproveitamento de métodos de trabalho ultrapassados e de procedimentos desadequados.

Corromper, ou ser corrompido, constitui, por si s8, uma violagdo dos principios de interesse geral, como os da
boa administracdo, da prossecucdo do interesse da instituicdo, da igualdade, da proporcionalidade, da

transparéncia, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Configura uma situagdo de corrupcdo designadamente a pratica de qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou
ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao que nao seja devida, para o proprio

ou para terceiro.

Para prevenir a ocorréncia deste tipo de situagdes, importa identificar as situagdes de risco e as formas de
reduzir a probabilidade destas se concretizarem. Naturalmente, as medidas a tomar dependem do risco

concreto; se para alguns ndo se justifica um controlo apertado, para outros requer-se cuidados acrescidos.

O termo “risco” é utilizado regra geral para designar o resultado objetivo da combinagdo entre a probabilidade de
ocorréncia de um determinado evento, aleatdrio, futuro, e o impacto resultante na eventualidade da sua

ocorréncia.

O simples facto de uma atividade existir, abre a possibilidade da ocorréncia de eventos ou combinagdo deles, cujas

consequéncias constituem oportunidades para obter vantagens, ou ainda ameagas ao sucesso.

Por sua vez, a “gestdo de riscos” é entendida como um processo continuo e em constante desenvolvimento,
aplicado a estratégia de uma dada organizagdo ou instituicdo e a implementacdo dessa mesma estratégia.
Através da gestdo analisam-se os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de identificar e
estimar a probabilidade de ocorréncia e de controlar a sua ocorréncia, através de medidas que permitam

evitar, reduzir e/ou assumir os riscos.
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Os riscos identificados neste PPR sdo, assim, classificados segundo o seu impacto previsivel, adotando-se uma
escala de risco elevado, moderado e fraco e em fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia - elevada,

moderada ou reduzida, tudo de acordo com a seguinte matriz de classificagdo dos riscos:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Reduzida Moderada Elevada

Reduzida Minima Reduzida Moderada
Impacto
Previsivel
da Moderada Reduzida Moderada Elevada

Ocorréncia
(1P)

Elevada Moderada Elevada Maxima

Decorrentes das competéncias e atribuicdes, sdo definidas as seguintes areas de risco: Area de Pessoal, Area
de Alunos, Area de Gestdo Pedagdgica, Area de Aquisicdo de Bens e Servicos, Area de Arrecadagdo de
Receita, Area de Patriménio e Area de Sistemas de Informac3o.

Identificadas as areas de risco, impGe-se a determinagdo das medidas preventivas que, revestindo naturezas
diversas, se destinam a evitar o risco, eliminando a sua causa, bem como a reduzir ou prevenir o risco,
realizando um conjunto de ag¢des que permitam minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu

impacto negativo.

A identificacdo e classificagdo dos riscos e a correspondente indicagdo das medidas de prevencdo e

responsaveis encontram-se plasmados nos quadros que se seguem, divididos por areas de risco.

Area de Pessoal

Classificagao

Atividade Identificagdao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
Recrutamento A . .
e Exigéncia, no cumprimento da lei, da

de Pessoal . . . - - e
Docente e Auséncia ou inadequacao de B B apresentacdo de certificados de habilitagGes

~ habilitagdes originais e demais documentacgao
(contratacdo . =

comprovativa no ato da apresentacgao.

de escola)
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Classificagdo

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
e Preenchimento, por todos os elementos do
. juri, de declaragdo de compromisso de honra
e Favorecimento de um N o
Recrutamento candidato de que ndo possuem familiares ou pessoas
de Técnicos e Existéncia de conflito de com quem possuem um grau de
Superiores e interesses B E amizade/inimizades que possam interferir na
Especializados |, Quebra dos deveres de avaliacao dos candidatos.
(contratagdo N ~ o Elaboragdo de critérios claros de selegdo de
transparéncia, isengdo e .
de escola) imparcialidade candidatos.
e Colocacdo de questdes iguais a todos os
candidatos.
e Garantir a aplicagdo de critérios objetivos e
e Potencial discricionariedade uniformes através do Conselho Coordenador
no processo de fixagdo de de Avaliagdo e da monitorizagdo.
objetivos e Maior rigor na apreciagao das propostas de
. e Falta de harmonizagdo entre desempenho excelente e inadequado.
Avaliagdo de . . . ~ e .
Desempenho os objetivos fixados pelos e Garantir formacao especifica aos avaliadores,
~ avaliadores, relativamente ao nomeadamente em articulagdo com a
de Pessoal Ndo . . B | B .
Docente grau de complexidade, a sua autarquia.
mensuragdo e critérios de e Enviar, via correio eletrénico, a todo o
superagao pessoal ndo docente em avaliagdo, a
e Falta de evidéncias relativas documentacdo exigida por lei.
a0 cumprimento e superagao e Informacao da situagao aos interessados,
de objetivos sempre que ocorra alteragdo da lei relativa a
esta matéria.
e Falta de congruéncia entre os
Avaliagdo de parametros de avaliagdo e a e Garantir que a ficha de avaliagdo docente se
Desempenho ficha de avaliagdo M| M encontra em conformidade com os parametros
de Pessoal e Favorecimento indevido de de avaliagao.
Docente avaliado por ndo observancia e Apresenta¢do objetiva dos parametros e
dos parametros da avaliagao calculos utilizados na avaliagao
. e Reporte didrio da assiduidade/pontualidade
e Registo e controlo da . Lo
. . aos superiores hierarquicos.
assiduidade/pontualidade e o e
e o Validagdo das justificagbes apresentadas em
justificacdo de faltas o
Faltas L M| M tempo util.
e Comunicacdo de faltas L . N
e Confronto e validagdo da informagdo
para processamento de . . S
. considerada com o registo de assiduidade e
vencimentos e abonos o
justificagdo de faltas.
- . e Verificagdo rigorosa dos registos, confrontando
e Autorizagdo de dias de s g o g
- . com os dados de assiduidade.
férias superiores ao que o N3 T i
Férias funciondrio tem direito M| B . acz autorlza.gao nos casos.em que se verifique
~ , 0 ndao cumprimento do estipulado no Estatuto
e Interrupgdo do periodo de . )
- s da Carreira Docente e na Lei Geral de
férias sem justificacdo o .
Trabalho em FungGes Publicas.
¢ Pedidos de acumulagdes de
fungbes que ndo se e N3o atribuicdo de parecer positivo ao pedido
Acumulacao de encontram em conformidade B B na plataforma SIGRHE da Dire¢do-Geral de
funcoes com a lei Administragdo Escolar (DGAE), no caso do
¢ Pedidos que indiciem conflito pessoal docente
de interesses
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Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP | GR
e Autorizacdo de deslocagles
sem documentagdo que o e Cumprimento do Manual de Controlo Interno
n suporte (ajudas de custo e transportes).
DeslocagGes em L e . , . o -
servico e Inexisténcia de evidéncias B | B o Pedido prévio de autorizagdo da deslocacgdo.
referente ao servigo externo o Exigir a apresentagdo de convocatdria e/ou
e Validagdo pouco rigorosa comprovativo da presenga.
de boletins itinerdrios
e Conferir os dados carregados no sistema de
Processamento . . informacdo do processamento dos
e Pagamentos indevidos com .
de ] L abonos/descontos, antes e apds o fecho do
~ favorecimento do préprio ou B | E
remuneragoes de terceiros processamento.
e abonos e Assegurar um duplo grau de verificagdo.
e Realizar verificagGes aleatdrias.

Area de Alunos

Classificagao

. A . do risco . . .
Atividade Identifica¢dao do Risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP | GR
e Realizagdo de matricula sem e Constituicdo de equipas de matriculas.
Matricula e que estejam reunidos os e Cumprimento dos critérios de seriagdo da
renovacgao de requisitos legais, para B E legislagdo em vigor.
matricula favorecimento de terceiros e Andlise dos documentos anexos a cada
o Falsificagdo de documentos matricula no Portal das Matriculas
e Pedidos de mudangas de
curso e de transferéncias e Cumprimento dos critérios definidos por lei
Mudangas de . -
curso e irregulares B E e Verificagdo dos documentos anexos a cada
- e Avaliacdo incorreta de pedido de transferéncia no Portal das
transferéncias i
documentos Matriculas
o Falsificacdo de documentos
e Conferéncia por segunda pessoa/conferéncia
da informacdo intermédia e final.
N . S . e Acompanhamento e supervisao regulares.
Realizagdo de e Risco de discricionariedade . pN P . " gN
o A . e Aplicagdo de regras de simplificacdo /
Equivaléncias ou favorecimento no . . . .
B | M racionalizagdo de procedimentos, garantindo
Estudos tratamento de processos . . )
. . - o cumprimento dos normativos legais.
Estrangeiros e Risco de quebra de sigilo . " . ~
e Consultar, de forma sistematica, a informacao
especifica publicada na pagina eletrdnica da
Direcdo-Geral da Educacdo (DGE)
W e Atribuicdo indevida de . ~ S
Atribuigdo de o - e Exigir a apresentacdo de documentos originais.
o atribuicdo de escaldo ASE M| M > ;
escalGes ASE e e Verificar regulamente os pedidos.
e Falsificacdo de documentos
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Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
e Aplicar uma dupla verificagdo da avaliagdo
« Lancamento/alteracio de atribuida aos alunos: Conselhos de Turma e
g- o ¢ Coordenadores de Diretores de Turma (CDT) e
_— classificagdes para o
Avaliacdo . . B E Diregdo.
favorecimento de terceiros AR L.
e e Verificagdo anual das permissGes de acesso ao
o Falsificagdo de documentos ~
Programa de Gestdo de Alunos — Inovar
Alunos.
¢ Definigdo de regras sobre emissdo de
— - declaragdes/certiddes.
Emissdo de e Emissdo de documentos falsos ¢es/

certificados,
declaragdes e
certidoes

o Falsificacdo de declaragbes
ou certiddes por funciondrio
a pedido ou troca de bens

e Verificagdo das declaragbes/certiddes
emitidas, por um funciondrio diferente
daquele que as emitiu.

e Verificar aleatoriamente um minimo de
certidées emitidas em cada ano letivo.

Area de Gestdo Pedagogica

Classificagdo

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
e e Distribuicdo de servico s . -
Distribuicao de ] g s e Aplicacdo rigorosa do disposto na legislacao
. desequilibrada B E .
servigo . em vigor.
e Favorecimento de docentes
e N3o atribuicdo de apoios aos I . -
¢ P e Atribuicdo de apoios pedagdgicos aos alunos
alunos que realmente ue demonstram iniciativa e predisposi¢cdo
Atribuicdo de necessitam desta modalidade 9 - P posie
. A para ultrapassar as suas dificuldades.
apoios e Inexisténcia de recursos M| E . . -
. . e Rentabilizar os recursos humanos disponiveis
pedagdgicos humanos em numero X e
- . o (nomeadamente através da utilizagdo da
suficiente para satisfagdo ~ .
. . componente nao letiva).
das reais necessidades
e Realiza¢do de reunides para
e Incumprimento do servigo de informar/esclarecer o pessoal docente e ndo
exames docente os normativos emanados do Juri
Servico de e Acumulagdo de servico na Nacional de Exames e respetivas exigéncias.
exames época de exames M| E e Distribuicdo de servigo equilibrada, que tenha
e Existéncia de situagdes de em consideracgdo as restantes tarefas que os
impedimento previstas pelo docentes tém de realizar.
Juri Nacional de Exames e Controlo do cumprimento da norma pelo
Secretariado de Exames.
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Area de Aquisigdo de Bens e Servigos

Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
Estabelecer procedimentos de controlo de,
pelo menos, dois niveis, segregando assim as
e Aquisigdo de bens fungdes ao nivel da avaliagdo e decisdo.
. desnecessarios e Justificar previamente a necessidade de
Procedimentos . . o , . o
R o Autorizacdo de despesa ndo aquisicdo de bens através de informagédo
de aquisi¢ao L o ) - .
(contratacso justificada ou justificada de B | E escrita (Relagdo de Necessidades).
e ¢ forma insuficiente Validar e decidir sobre a informacgdo e estimativa
publica) ) -
o Falta de equidade na escola, de necessidades.
das empresas e fornecedores Diversificar a consulta a fornecedores.
Consultar a lista de fornecedores disponiveis
na plataforma de contratagdo publica.
Justificar previamente a necessidade de
aquisicdo de bens através de informacdo
escrita.
= . Apresentar informacdo que permita ao
e N3o respeitar os p (. caoquep .
. dirigente maximo saber o procedimento de
procedimentos de .
— ~ contratagdo a adotar.
Aquisi¢do por contratagdo correspondentes )
. . . M| E Estabelecer procedimentos de controlo de,
ajuste direto ao valor da despesa a contrair o .
- . pelo menos, dois niveis, segregando assim as
e Aquisi¢do de bens ou servigos ~ , S . s
fungbes ao nivel da avalia¢do e decisdo.
ao mesmo fornecedor )
Promover, sempre que possivel, a consulta
a pelo menos trés operadores no mercado.
Validar e decidir sobre a informacgao para
aquisicao de servigos ou bens.
e Pagamento de despesas -

& P Controlo dos requisitos dos documentos de
sem suporte documental despesas apresentadas (prévio ao pagamento)
adequado (fatura) p o P P L pag ’

Definigdo de regras de conferéncia pontual dos
e Pagamento de despesas em S
Pagamento de duolicado M| E documentos originais sempre que os
despesas P . o pagamentos estejam suportados em cépia.
e Falta de imparcialidade .
. Revisdo de contratos e protocolos.
e Favorecimento de credores . .
. - Verificagdo do cumprimento de plano de
e Pagamento indevido de .
tesouraria.
encargos
~ I Implementac¢do e divulgacdo de
~ e N3o verificagdo da P . ¢ g ¢ ~ T
Recegdoe N procedimentos de verificagdo e conferéncia
N adequagdo entre .
conferéncia de ) . B | M de bens adquiridos.
contratualizado e o que foi N " .
bens antresue Segregacdo de fungbes entre quem verifica
& e confere e quem requer os bens.
e Entrega de valores nao
Conferéncia de coincidentes com os recibos YRIRY Cumprimento do definido no Manual de
valores e Abuso de confianga na gestao Procedimentos Administrativos
do dinheiro
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Area de Arrecadagio de Receita

Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
e Autorizagdo de pagamento
sem aplicacdo de penalidades e Fazer cumprir o estipulado na lei, caso exista.
Taxas e coimas por atraso M| E e Exigir uma justificagdo escrita para analise do
e Perddo ndo autorizado de Conselho Administrativo
penalidade
. e Autorizagdo de ndo e
Receita 3 amerfto de servicos a e Utilizacdo dos softwares SIGE e SIGA, para
cobrada ASE pag ¢ B| M identificagcdo e verificagdo do escaldo dos
alunos sem ASE ou cobranca
(bufete) N alunos com ASE.
em escalGes errados
Receita - . -
* Ndo cobranga do servico ou e Fazer Inventario regularmente, para detetar
cobrada na B | M . N oA
. produto; incoeréncias entre stocks e existéncias
papelaria
e Exigir uma fundamentagdo escrita e rubricada
e N3o emissdo ou anulagdo para qualquer anulagdo.
Emissdo de indevida de recibos, de modo B | M e Controlar a utilizagdo do sistema informatico de
certificados a eliminar a receita ou faturagdo.
recebimento em numerario; e Sensibilizar para a importancia do recibo dos
pagamentos efetuados.
Aluguer de e Confirmar regularmente os valores recebidos
. N e N3o cobrancga do servigo B | B com o registo informatico, pelo funcionario
instalagGes ‘
responsavel.

Area de Patrimoénio

Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
e Implementacdo da aplicacdo informatica Inovar
Inventario na area de gestdo do patrimonio.
Registo e « Equipamento nio . Realizag?o qe reunides periddicas pelos
inventdrio inventariado B B respo'nfavels. 3
e Definigdo do grupo responsavel pela
implementacado de regras para a circulagdo dos
bens.
e Bem abatido continuar nos o Implementacgdo da aplicagdo informatica Inovar
servicos Inventdrio na drea de gestdo do patrimdnio.
e Abates sem autorizagdo e Realizacdo de reuniGes periddicas pelos
Abates e Utilizagdo indevida para fins B| B responsaveis.
privados o Definigdo do grupo responsavel pela
e Proposta indevida de envio implementacdo de regras para a circulagdo dos
de bens para abate bens.
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Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP |GR
e Transferéncia de bens sem ¢ Implementagdo da aplicagdo informatica
comunicacio Inovar Inventdrio na area de gestdo do
Transferéncias / . E . . patrimdnio.
N e Apropriagdo indevida de bens - on -
cedéncias de iblicos B | B o Realiza¢do de reunides periddicas pelos
bens e .g aparecimento do bem responsaveis.
equipamentos Desaf aﬁu ée do I(?ste N e Definigdo do grupo responsdvel pela
. iz i . ~ . ~
desbu agao das listagens implementagdo de regras para a circulagdo
os bens
dos bens.
e Implementacgédo da aplica¢do informatica
« Nio utilizacio de um Inovar Inventario na drea de gestao do
o atrimonio.
processo de aceitagdo formal P - o -
Donativos « N30 inventariacio destes 8| B o Realizagdo de reunides periddicas pelos
e ) responsaveis.
bens e utilizagdo para fins p e i
privados e Definicdo do grupo responsavel pela
implementacdo de regras para a circulagdo
dos bens.

Area de Sistemas de Informagdo

Classificagao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP | GR
e Intervencdo de diversos colaboradores na
aquisicdo de novo hardware e/ou software;
] e Autorizagao de despesas;
e Favorecimento de -
e Atualizacdo regular da base de dados de
Gestdo de fornecedores de software
fornecedores;
hardware e e/ou hardware com o B B .
o . L. e Controlo e monitorizagao de hardware e
software objetivo de retirar beneficios . . L.
o . software licenciado, por varios
proprios ou para terceiros
colaboradores;
¢ Inventariacdo de todo o hardware com a
respectiva localizacdo, a fim de evitar furtos.
e Risco de acesso a " - o .
) - ) e Politica de Gestdo de operagdes de sistemas
informacado restrita ou . ~ -
) ) de informacgado e de comunicagdes;
Manutencio confidencial; L o
) N . e Atualizagdo periddica dos softwares de
dos Sistemas e Fragilidades dos sistemas de B | M - L .
s . N L. detec¢do/eliminagdo de riscos;
Informaticos informagdo com o propdsito . - c .
. L. .. e Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do
de extrair beneficios préprios
. AEEG.
ou a favor de terceiros.
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Classificagcao

Atividade Identificagao do Risco do risco Medidas preventivas/corretivas
PO | IP | GR
® Risco de acesso improprio as
informacdes pessoais / quebra e Procedimento para regras de acesso aos
de sigilo; sistemas de informagdo, contemplando
® Acesso ou utilizagdo indevida autorizagdo pelos responsaveis funcionais do
Gestdo de . o . . .
de informagao restrita; B E sistema;
acessos e Adulteracdo de informagdo e Politica de gestdo de passwords de acesso aos
privada ou restrita com o sistemas de informagdo do AEEG;
fim de extrair beneficios e Gestdo dos acessos (e sua revisdo periodica).
proprios ou de terceiros.

4. MONITORIZACAO, ACOMPANHAMENTO E
REVISAO DO PLANO DE PREVENGCAO

A instrugdo, monitorizacdo e revisdo do PPR depende diretamente da Direcdo do AEEG, que sera a
responsavel maxima pelo seu cumprimento, competindo-lhe em Ultima instancia, assegurar e manter um
adequado sistema de controlo interno na instituicao.

Os responsaveis pelas hierarquias superiores do AEEG, enquanto primeira linha de defesa, tém a
responsabilidade de organizar, aplicar e acompanhar este PPR, apurando desvios e identificando medidas
necessarias a corre¢do dos mesmos.

Assim, ficam encarregados, em especial, de identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, adotando as
medidas corretivas necessarias e procedendo aos adequados relatérios. Conforme o ponto 3 supra, foram
identificados, para as atividades desenvolvidas no AEEG, os riscos e medidas de mitigacdo, que serdo
avaliadas anualmente nos relatdrios de execugdo deste Plano.

Em acréscimo, numa segunda linha de defesa, serd designado o responsavel pelo Programa de Cumprimento
Normativo, bem como pela execugdo, controlo e revisdo do respetivo Plano, com os objetivos de:

(i) Participar na definicdo dos planos de prevengdo ou gestdo de riscos, zelando pela sua continua adequagao,
suficiéncia e atualizagdo;

(ii) Participar na definigdo, acompanhamento e avaliacdo da politica de formagdo ministrada aos dirigentes e
funcionarios;

(iii) Assegurar a concentragao de toda a informagdo que diga respeito a construgdo, implementacdo e revisao
dos programas de prevencdo e de gestdo de riscos, incluindo a rece¢do de denuncias de praticas
desconformes ao plano, de corrupgdo e infragGes conexas.
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Assumird ainda responsabilidades em conceber e implementar um sistema de controlo interno, tal como
previsto no artigo 15.2 do Anexo (Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo), a que se refere a alinea b) do
Artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que promova uma cultura de cumprimento e de
gestdo de riscos, envolvendo todos os colaboradores.

Assinado por: Magda Sofia Cardoso de Almeida
Num. de Identificacao: 10815108
Data: 2025.02.11 15:46:52+00'00"

E CHAVE MOVEL
Anexo: eoee

o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro.
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