
Projeto Erasmus+  

“Salas de Estudo- Viver a Escola: Inclusão e Diversidade” 
 

*O projeto encontra-se, para consulta, na Direção do Agrupamento 

 

Este projeto surge na sequência da criação de Salas de Estudo em todas as escolas do Agrupamento. 

Pretende: 

- Divulgar as salas de estudo do Agrupamento; 

- Capacitar os coordenadores e dinamizadores das referidas Salas de Estudo (Docentes do pré-escolar ao 

ensino Secundário e Técnicos Superiores); 

- Dar resposta à multiculturalidade (alunos de cerca de 40 nacionalidades diferentes); 

- Diminuir a grande percentagem de alunos com necessidades Especiais, dificuldades de aprendizagem e 

necessidades de inclusão; 

- Aumentar as competências dos docentes e técnicos na língua inglesa; 

- Aumentar a adesão a projetos internacionais. 

Esta candidatura ERASMUS+ é um programa da União Europeia, para o período de 01/06/2024 a 

31/07/2025. 

O projeto encontra-se, para consulta, na Direção do Agrupamento. 

 

 

Participantes no projeto, pela seguinte ordem de prioridade: 

 Docentes pertencentes à conceção do projeto (automaticamente selecionados para as mobilidades); 

 Coordenadores das salas de estudo e Coordenador Erasmus Ensino Escolar; 

 Docentes e técnicos superiores que dinamizam as salas de estudo: 

3.1.- que nunca participaram em mobilidades Erasmus+; 

3.2.- que já participaram em mobilidades Erasmus+ (priorizando quem participou em menos mobilidades); 

 Restantes docentes e técnicos superiores: 

4.1.- Docentes pertencentes à Direção do Agrupamento; 

4.2.- Docentes pertencentes às estruturas intermédias; 

4.3.- Outros Docentes/ Técnicos Superiores. 

  
 

Seleção dos participantes no projeto: 

Os participantes serão selecionados, entre todos os candidatos, por um júri constituído por 4 docentes  

(Diretora, 2 membros da coordenação/conceção do Projeto e 1 Coordenador de Departamento) respeitando 

os critérios definidos e a avaliação da sua candidatura. Em caso de empate, terão prioridade: 

- os candidatos (docentes e técnicos) do Quadro, atendendo à seguinte ordem (QA, QZP, Contratados); 

- os candidatos com mais tempo de serviço no Agrupamento. 
 

 
 

Período de candidaturas: 

-16 a 20 de setembro- apresentação de candidatura à Coordenação do Projeto (entrega na direção), em 

modelo próprio disponibilizado por e-mail e no site da escola;  

-23 e 24 de setembro-  seleção e seriação dos candidatos; 

-25 de setembro - divulgação dos resultados no site do Agrupamento; 

-26 e 27 de setembro - período de reclamação; 

-30 de setembro - publicação da lista definitiva no site do Agrupamento (em caso de alteração). 

 

 

 

 


