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REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGCAO DE ADULTOS

ENQUADRAMENTO LEGAL/DISPOSIGOES GERAIS

Os Cursos de Educacédo e Formagédo de Adultos (EFA) tém por base legislativa principal o Decreto-Lei n°
396/2007, de 31 de dezembro, e a Portaria n® 86/2022, de 4 de fevereiro.

Os Cursos de Educacédo e Formagédo de Adultos (EFA) obedecem aos referenciais de competéncias e de
formagdo associados as respetivas qualificagdes, constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes,
tendo sido criados pelo Ministério da Educagao nos termos do despacho conjunto n.° 1083/2000 de 20 de
novembro como um instrumento de combate aos reduzidos indices de qualificagao escolar e profissional
da populagéo portuguesa. Nos termos do diploma legal que os criou, 0s cursos surgiram sobretudo como
resposta as situagdes de abandono escolar dos ativos, e integravam-se num conjunto de medidas de
politica de educacéo e formagao de adultos.

Os cursos EFA tém evoluido, procurando dar respostas flexiveis as necessidades de qualificagdo da
populagdo adulta e desenvolvem-se segundo percursos de habilitagdo escolar ou dupla certificagdo e
integram ainda os alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro, que regulamenta os
processos de concluséo e certificacdo do nivel secundario de educacéo.

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de
Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA Escolar) do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, €
pretende adaptar as diretrizes do Ministério da Educacao a sua realidade.

Anrtigo 1°
Ambito

Os Cursos EFA sao indicados para candidatos:

1. Com idade igual ou superior a 18 anos, sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢éo ou
progressdo no mercado de trabalho;

2. Que pretendam completar o 4°, 6°, 9° ou 12° anos de escolaridade.

Artigo 2°
Condigoes de admissao

1. Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura efetuando a respetiva inscricdo na secretaria da
Escola Secundaria de Sacavém, sede do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro.

2. Apds andlise do seu perfil, proceder-se-a ao encaminhamento dos candidatos para os cursos EFA
escolar de nivel basico ou secundario tipos A, B ou C.

Artigo 3°
Organizagao dos cursos

A Organizagéo dos Cursos EFA assenta:

1. Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

2. Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formagao de base e uma
formagao tecnoldgica, ou apenas uma delas;

3. Num modelo de formagdo modular, tendo por base os referenciais de formacdo que integram o
Catalogo Nacional de Qualificagdes (ANQ);

4. No desenvolvimento de uma formagéo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias, através da Area de Competéncias-chave "Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem (CPSA)" para os cursos de nivel basico e do Portefolio Reflexivo de Aprendizagens (PRA)
para 0s cursos de nivel secundario;

5. Na formacdo dos estudantes abrangidos pelo Decreto-Lei n® 357/2007 de 29 de Outubro que
pretendam a conclusdo e certificacdo do ensino secundario pela via de realizagdo de mddulos de
formacédo. Concretiza-se através da realizagéo, com aproveitamento, de unidades de formagéo de curta
duracdo (UFCD) da formagdo de base, constantes dos Referenciais Competéncias-chave,
independentemente da natureza do curso de origem.
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Artigo 4°

Organizagao e desenvolvimento da formagéo

Formagao Base - Nivel Basico

Cultura, Lingua e Comunicagado (CLC)
CLC Lingua estrangeira (LE-Inglés)
Matematica, Ciéncias e Tecnologias (MCT)

Competéncia Digital (CD)

Cidadania e Empregabilidade (CE)

Carga horaria - Nivel Basico

Componentes de Formagéo / Horas de Formagéo

Componente de Formagao Certificagao
Percurso Condicoes - - -
Formativo minimas de Formacao de Base Area de CPSA Nivel
acesso
N°de UC N° de horas | N° de UC/Horas | Escolaridade
B1 <4°ano 16 400 b) 4°ano
B2
Tipo A 4°ano 18 450 a) b) 6° ano
Tipo B 5%ano 9 225 a) b) 6° ano
B3
Tipo A 6°ano 18 900 a) b) 9°ano
Tipo B 7°ano 9 450 a) b) 9°ano
Tipo C 8° ano 5 250 a) b) 9°ano

a) Inclui a lingua estrangeira (LE - inglés). No B3 Tipo B e Tipo C s&o obrigatorias duas unidades na
Lingua Estrangeira (Inglés).
b) A carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da érea de
competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem». Esta area (CPSA) néo é
considerada obrigatoéria para a obtengao da certificagdo escolar em qualquer dos niveis do basico

CP - Cidadania e Profissionalidade (8 UFCD)
STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (7 UFCD)
CLC - Cultura, Lingua e Comunicagéo (7 UFCD)
CLC LE (inglés) — Cultura, Lingua e Comunicacao- Lingua Estrangeira (Iniciagéo e continuagéo)

Formacao Base - Nivel Secundario
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Carga horaria - Nivel Secundario

Componentes de Formagéo / Horas de Formagéo

Componente de Formagao Certificagao
Portefélio
Percurso | Condigdes Formagao de Base Reflexivo de Nivel
Formativo | minimas Aprendizagens | Total
de acesso N de N de
N° de horas
UFCD horas Escolaridade
S-Tipo A 9%ano 22 1100 50 1150 12° ano
S-Tipo B 10°ano * 12 600 25 625 12° ano
S-Tipo C 11°ano * 6 300 15 315 12° ano

* Desde que os candidatos reinam condiges de transi¢do ao ano seguinte.

Nota: Cada UFCD (Unidade de Formag&o de Curta Duragdo) corresponde a 50 horas de formagéo, de
acordo com o Referencial de Competéncias-chave onde se explicitam os resultados de
aprendizagem/objetivos a atingir nas referidas UFCD.

Percursos Formativos S - Tipo A
As 1100 horas da formag&o de base do curso EFA S-Tipo A, acrescem 50 horas de Portefélio Reflexivo
de Aprendizagens (PRA).
Unidades obrigatérias que devem fazer:
Percursos Formativos S - Tipo B
0 Unidades obrigatérias:
CP-UFCD1,4e5
STC-UFCD5,6¢e7
CLC-UFCD5,6e7
0 Unidades opcionais — 3 UFCD de qualquer area
I PRA-25horas
Percursos Formativos Tipo C
0 Unidades obrigatérias:
CP-UFCD 1
STC-UFCD 7
CLC-UFCD7
0 Unidades opcionais — 3 UFCD de qualquer area
0 PRA-15horas

Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n° 117/2007 de
28 de dezembro, permite a conclusdo de nivel secundario de educagao e da respetiva certificagdo por
parte dos individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel secundario incompletos e
desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos.
Os alunos ao abrigo deste decreto:
a) Sao obrigados a cumprir 50 horas por cada disciplina em falta no seu curso de origem, até ao
maximo de seis;
b) N&o tém de elaborar o Portefélio Reflexivo de Aprendizagens.
c) Podem ser integrados na escola em qualquer momento do ano letivo, desde que seja possivel
cumprirem um minimo de 50 horas.
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Contrato de formagao e assiduidade

1. O aluno celebra com a Escola um contrato de formag&o, no qual devem ser claramente definidas as
condigdes de frequéncia do curso EFA que vai frequentar.

2. Para concluir com aproveitamento qualquer um dos percursos formativos e obter a sua certificacéo, a
assiduidade do aluno ndo devera ser inferior a 90 % da carga horaria total (artigo 22.° da Portaria
230/2008 de 7 de margo).

3. Sempre que o aluno ndo comparecer a uma sessao efou sessdes de formagao deve justificar a ndo
comparéncia ao mediador da turma, que a apreciara tendo em conta a situacdo e decidira da sua
legitimidade.

A justificagdo de faltas é apresentada em documento préprio a entregar ao mediador, acompanhado de
declaragdes comprovativas.

4. A gestao da assiduidade também se deve revestir de um caracter qualitativo, valorizando-se a postura
do aluno face a formagao e os efeitos que esta tem sobre a qualidade da sua presenca. Assim sendo, e
sobretudo para efeitos de avaliagdo, a assiduidade ndo pode ser encarada de modo rigido e inflexivel,
mas valorizada em funcéo do perfil e do percurso de cada um.

5. Cabe a equipa técnico-pedagdgica desenvolver os mecanismos de recuperagdo que considerar
necessarios para obviar & auséncia do aluno (exemplos: compensagéo de horas, realizagéo de trabalhos,
planos de recuperagéo...) e uma vez esses trabalhos concretizados, a equipa pedagogica podera relevar
as faltas, procedendo ao respetivo registo em ata.

Reposigao de Aulas

1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas prevista para cada area de
competéncias-chave e de forma a assegurar a certificagdo dos alunos até a data de encerramento do
curso, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas néo lecionadas.

2. As horas n&o lecionadas sdo recuperadas através dos seguintes mecanismos:

2.1 Permuta entre os professores, em periodo consagrado na mancha horéria e cronograma definidos

para a turma, com a obrigatoriedade do conhecimento prévio do mediador e aceita¢do dos alunos;

2.2 Prolongamento da atividade letiva semanal, desde que haja a concordancia dos alunos e sempre com

conhecimento da Dire¢ao;

2.3. Atividades letivas nos periodos de interrupgéo letiva.

3. Relativamente as visitas de estudo deve ter-se em atengéo o seguinte:

3.1. As visitas de estudo que fagam parte do plano anual de atividades ou que tenham sido aprovadas em
Conselho Pedagdgico serédo contabilizadas como aulas dadas;

3.2. Para efeitos de contabilizagdo de nimero de aulas seréo considerados os seguintes aspetos:

a) Quando a visita de estudo tem a duragao de um dia, seréo contabilizadas 10 tempos letivos;

b) Quando a visita de estudo decorre durante um turno, os professores responsaveis poderdo
contabilizar até ao maximo de 6 tempos letivos;

c) O professor acompanhante poderéa contabilizar apenas 2 tempos;

d) Os docentes que estdo impedidos de lecionar as aulas nesse dia, no periodo da visita de estudo,
poderdo numerar as aulas, desde que a visita incorpore objetivos dessas areas de competéncia,
promovendo assim a interdisciplinaridade;

e) Né&o séo consideradas as horas utilizadas nas deslocacdes.

Direitos dos Alunos

1.S40 direitos do aluno:

1.1 Beneficiar da formagéo de acordo com os programas, metodologias e processos definidos;

1.2. Obter no final da formagéo, sempre que assinalar aproveitamento, certificado do percurso efetuado,
emitido em conformidade com as defini¢des legais em vigor;

1.3. Receber orientacéo e a informagéo necessaria a concretizagao do seu percurso formativo,
participando na avaliagdo do mesmo através de mecanismos de autoavaliagéo;

1.4. Ser tratado com respeito e dignidade por toda a Comunidade Educativa;

1.5. Ter acesso a instalagdes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do curso;

1.6. Beneficiar de seguro escolar;
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1.7 Organizar e participar em iniciativas integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento de
Escolas Eduardo Gageiro.

Deveres dos Alunos

1.S&0 deveres do aluno:

1.1 Frequentar com assiduidade e pontualidade as sess6es de formagao, tendo em vista a aquisi¢éo das
competéncias visadas;

1.2 Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formagdo, cumprindo as regras de
funcionamento e bom relacionamento que forem definidas com o grupo de formagao;

1.3 Tratar com respeito e educagéo os professores, colegas, funcionérios e demais pessoas com quem se
relacione durante e devido a formagéo;

1.4 Cumprir as diretivas emanadas pelos 6rgaos de coordenagao e gestdo da formagao;

1.5 Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados para efeitos da formagéo;

1.6 Responsabilizar-se individualmente efou coletivamente por todo e qualquer prejuizo ocasionado,
voluntariamente ou por negligéncia gravosa;

1.7 Cumprir os demais deveres estabelecidos no Contrato de Formagdo e Assiduidade, assim como no
Regulamento Interno do Agrupamento.

Regime Disciplinar

1.Constituem infragbes objeto de medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias o0s

comportamentos dos alunos suscetiveis de serem considerados perturbadores, censuraveis, graves ou

muito graves, designadamente aqueles que:

1.2 Perturbem o normal funcionamento das aulas, com desrespeito pelos formadores e outros alunos;

1.3 Manifestem falta de civismo para com outros membros da comunidade educativa;

1.4 Provoquem danos materiais nas instalagdes, equipamentos, mobiliario e material didatico da escola,
por comportamento doloso ou negligente;

1.5 Provoquem desacatos ou quaisquer atos de violéncia, ou deles sejam cumplices;

1.6 Desrespeitem o presente Regulamento, as normas de funcionamento da escola ou 0 Regulamento
Interno do Agrupamento.

2 As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias seréo aplicadas em conformidade
com o Estatuto do Aluno e com o estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento.

Estrutura dos cursos EFA

A equipa pedagagica de cada curso é constituida pelo mediador e grupo de professores responsaveis por
cada uma das Areas de competéncias-chave que integram a formagao de base.

Mediador
O mediador é o elemento da equipa pedagdgica a quem compete, designadamente:

1.1 Colaborar com o Coordenador da Educagao e Formagao de Adultos na constitui¢do dos grupos de
formacg&o/turmas, participando no processo de recrutamento e sele¢do dos alunos;

1.2 Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos alunos, informando-os
sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os resultados da avaliagao;

1.3 Dinamizar a equipa pedagogica no &mbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

1.4 Assegurar a articulagdo entre a equipa pedagoégica e o grupo de formagao, assim como entre estes e
o coordenador dos cursos EFA.

1.5 Organizar o dossier técnico-pedagogico, mantendo-o sempre atualizado.
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Professores

1. Compete aos professores:

1.1 Desenvolver a formag&o nas Areas para as quais est&o habilitados.

1.2 Elaborar, em conjugacéo com os demais elementos da equipa pedagdgica, o plano de formagéo que
se revele mais adequado ao perfil do aluno.

1.3 Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo.

1.4 Manter uma estreita cooperagcdo com os demais elementos da equipa pedagégica através da
realizacdo de reunides regulares e outros meios de comunicagao.

Artigo 5°
Avaliagdo- Objeto e finalidades

1. A avalia¢o incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacgao aplicaveis.

2. A avaliagéo destina-se a:

2.1 Informar o aluno sobre os seus progressos, as dificuldades detetadas e os resultados obtidos no
decurso do processo formativo;

2.2. Validar as competéncias adquiridas em cada UC/UFCD;

2.3 Certificar as competéncias adquiridas pelos alunos ao terminarem os cursos EFA.

Principios

4. A avaliagéo deve ser:

4.1. Processual, porquanto assente numa observacado continua e sistematica do processo de formagao;
4.2. Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias;

4.3. Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informagao, de
acordo com a natureza da formag&o e dos contextos em que a mesma ocorre;

4 4. Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados;

4.5. Orientadora, na medida em que fornece informag&o sobre a progressao das aprendizagens do aluno,
funcionando como fator regulador do processo formativo;

4.6. Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagéo por parte do aluno do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decis6es.

Modalidades de avaliagao

O processo de avaliagdo prevé:

1. Avaliagéo formativa - permite obter informagéo sobre o0 desenvolvimento das aprendizagens com vista
a defini¢éo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacéo e aprofundamento;

2. Autoavaliagdo - constitui uma técnica privilegiada na avaliagdo formativa do adulto, permitindo-lhe
verificar e avaliar a sua progresséo na aprendizagem;

3. Avaliagdo sumativa - na sua vertente qualitativa, tem por fungdo servir de base de decisdo sobre a
certificagéo final;

4. Estratégias de Remediagdo - mecanismos de recuperagéo para as Unidades de Formagéo de Curta
Duragédo/Unidades de Competéncia que ndo tenham sido validadas até final do curso.

Para validar cada unidade em atraso, sendo por excesso de faltas, ou porque ndo foram adquiridas as
competéncias necessarias a sua validagdo, o aluno podera realizar uma ou mais tarefas, de acordo com o
definido pelo professor da respetiva area de Competéncias-chave.

Compete ao professor dar conhecimento ao aluno da sua situacdo, definindo os trabalhos e os prazos
para a realizagdo dos mesmos.
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5.Portefolio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) - construido pelo adulto, constitui-se como a prova das

aprendizagens efetuadas e instrumento de avaliagao privilegiado nos cursos EFA de nivel secundario.

A avaliagdo sumativa EFA Basico e Secundario (Escolar) é expressa nos resultados de Valida ou Nao
Valida, em func&do do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formagao.

Enquadramento Legal

Portaria n®230/2008, de 7 de margo com a redagao da Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro.

Critérios de Avaliagao

Areas de Competéncias-Chave - Nivel Basico

Cultura, Lingua e Comunicagcdo (CLC); CLC Lingua estrangeira (LE-inglés); Matematica, Ciéncias e Tecnologias (MCT);
Competéncia Digital (CD); Cidadania e Empregabilidade (CE); Competéncias Pessoais, Sociais € de Aprendizagem (CPSA).

Descritores de

Instrumentos de

Dominios Parametros - Validagao
desempenho avaliagao
O aluno: - Trabalhos de grupo
. . -Trabalhos individuais A avaliagio
- Desenvolvimento das - Adquire conhecimentos @ | _ pepates/comunicagio sumativa é
competéncias adequadas & | desenvolve competéncias - Relatorios
validagdo de cada Unidade | de acordo com os A e , expressa nos
A de Competéncia (UC). referenciais de formagéo - AApresentacoes orais resultados de
dos Cursos EFA; - Guies de exploragéo de | Valida ou Nao
filmes i 2
Aquisigdo e - Escolhe € aplica Valida, em fngao
Aplicagdo de ine € ap . - Testes do aluno ter ou
e estratégias adequadas a : P o
Competéncias | Aquisicio de saberes resolucio de problemas: - Fichas de avaliagéo n&o atingido os
quisie ’ formativas objetivos.

(competéncias).

B

Pessoal, social

-Assiduidade/Pontualidade
- Participagdo/Motivagéo
-Realizagéo das tarefas e

cumprimento de prazos

- Mobiliza competéncias em
novos contextos;

- Revela assiduidade e
pontualidade;

- Participa ativamente e com
empenho no processo
ensino/aprendizagem;

- Revela autonomia e
iniciativa;

- Demonstra consciéncia

- Fichas de trabalho
- Questdo Geradora

- Planos de Recuperagéo
- Ficha de autorreflexao

Observagao direta dos
alunos

A validacéo de
cada unidade de
competéncia (UC)
depende do
seguinte:

- Validagéo de
todos os critérios
de evidéncia;

- Assiduidade de
minimo de 90%

e Relacional civica e assume do total de horas;
-Trabalho responsabilidades;
- Evidéncia da
colaborativo/Interpares - Revela capacidade de maioria dos
trabalho em equipa e de parametros
lideranca. observados.
Certificacdo

- Caso conclua um Curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo, o aluno obtera um Certificado de
Qualificagbes e tera direito a emissao de um Diploma.
- No caso de nao concluir um Curso EFA, o aluno obterda um Certificado Parcial de Qualificagbes, descriminando as
unidades validadas.
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Areas de Competéncias-Chave - Nivel Secundario
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia/ Cidadania e Profissionalidade/ Cultura, Lingua e Comunicacdo/PRA

Descritores de

Instrumentos de

Dominio Parametros N Validagao
desempenho avaliacao
O aluno: - Trabalhos de pesquisa
- Adquire conhecim§ntqs e | orientada, gtilizando as TIC A avaliagao
desenvolve competéncias (recolha, leitura, L
] I sumativa é
de acordo com 0s organizacao e mobilizagdo
referenciais de formagao de informagao); EXpressa nos
dos Cursos EFA; - Apresentacdes orais resultados de
formais; Valida ou Nao
- Desenvolvimento das - Revela pensamento critico | - Debates; ' Valida, em fungéo
competéncias adequadas 3 e aplica estratégias - D|alogos~argun)9ntat|vos; do aluno ter ou n3o
validagéo de cada Unidade adequadas a resolugéo de -IApreC|agoes criticas (de atingido os
q ~ problemas; filmes, de L
e Formacéo de Curta q ari _ objetivos.
A Duragao (UFCD) . . ocumen arlosl..l;),
- Mobiliza competéncias em | - Textos de opini&o; o
Aquisiciio e novos contextos; - Planificacao, producdo e | A validagéo de cada
A (}ica %o de reescrita de textos de Unidade de
Coﬁnpeféncias - Comunica ideias diferentes géneros e Formag&o de Curta
eficazmente com diversos finalidades; Duragao (UFCD)
publicos e em diferentes - Atividade Integradora; ’
L ) depende do
Aquisica Cenarios; - Fichas de trabalho .
- Aquisi¢do de saberes seguinte:

formativas;

(competéncias) - Revela assiduidade e - Fichas de avaliagao;
pontualidade; - Trabalhos individuais e de | - Validagao de, no
grupo; minimo, dois
- Participa ativamente e com | - P]anos de Recuperag?o Resultados de
empenho no processo - Flchas'clie autorrgflexao. Aprendizagem em
ensino/aprendizagem; - Portefélio Reflexivo de cada UFCD:
Aprendizagens (PRA). ’
- Revela autonomia e
iniciativa; - Assiduidade de
- minimo de 90% do
B pﬁrs]flﬁjif:g: / - Demonstra consciéncia total de horas;
o N civica e assume A
Pessoal, - Par’ucpagao/ Motivacéo responsabilidades: Observagao direta dos - Evidéncia da
social e - Cumprimento de prazos alunos. maioria dos
Relacional | - Trabalho - Revela capacidade de parametros
colaborativo/Interpares trabalho em equipa e de observados.
lideranga.
- Organizagao
- Criatividade/Originalidade
(o - Apresentacéo - Correcéo Linguistica
- Indicacdo correta das Evidéncia da
Porte.félio -Selecao de documentos fontgsnde'consulta Ficha de observagéo. mai?ria dos
Reflexivo de - Evidéncias das parametros
Aprendizagen - Reflexéo aprendizagens realizadas; observados.
s (PRA) das dificuldades sentidas e
dos pontos fortes/fracos das
atividades
Certificacao

- Caso conclua um Curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo, o aluno obtera um Certificado de
Qualificagoes e tera direito a emissao de um Diploma.
- No caso de nao concluir um Curso EFA, o aluno obtera um Certificado Parcial de Qualificagbes, descriminando as
unidades validadas.




REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

Documentos de Registo e de Suporte a avaliagdo

I
0
I
I

Ficha de Auto e Heteroavaliagdo

PRA - Grelha de registo de observagédo

Plano de Recuperagao

Pauta Modular

Grelha de Registo (Avaliacdo Global da Turma)

Artigo 6°
Certificagao

1. De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos conferem uma certificagdo escolar.

2. Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo, o
aluno obtera um Certificado de Qualificacdes e tera direito & emisséo de um Diploma.

3. No caso de ndo concluir um Curso EFA, o aluno obtera um Certificado Parcial de Qualificagdes
discriminando as Unidades validadas.

Artigo 7°
Prosseguimento de estudos

1. Os alunos que concluam o ensino basico ou secundario através de cursos EFA e que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de
formacao.

2. A certificagdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel basico permite o prosseguimento de
estudos através de um Curso EFA de nivel secundério.

3. A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secundério permite o prosseguimento de
estudos através de um Curso de Especializagdo Tecnoldgica ou de um curso de nivel superior, mediante
as condiges definidas pelo Ministério da Educacéo.

Nota: Todos os casos omissos ndo previstos neste regulamento e que nao constam da legislagao em
vigor, dever&o ser ponderados e solucionados pela diretora.

Regulamento aprovado pelo Conselho Pedagégico a 6 de dezembro de 2023
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