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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

DISPOSICOES GERAIS
INTRODUGAO

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece os principios gerais de funcionamento interno, finalidades, procedimentos e
organizagao dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro.

Artigo 2.°
Caracteristicas

1. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundério de educagao que conferem equivaléncia ao ensino
secundario regular e que se caraterizam por promoverem uma aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma
profissao.

2. Tém a duragéo de trés anos letivos e a sua conclus&o com aproveitamento confere uma qualificacéo de nivel 4 e um
diploma de nivel secundario de educacéo e possibilita 0 acesso ao ensino superior (desde que sejam cumpridos os requisitos
estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura).

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional com certificagdo obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na Formagao contexto de trabalho e na Prova de Aptid&o Profissional.

Artigo 3.°
Destinatarios

1. Os Cursos Profissionais destinam-se maioritariamente a individuos que pretendam adquirir uma qualificacdo
profissional para ingresso no mercado de trabalho.

2. Podem matricular-se com 0 9.° ano de escolaridade ou formagéo equivalente, com ou sem a realiza¢do de exames
nacionais do 9.° ano a Portugués e a Matematica.

3. O Contrato de Formagao, disponibilizado pelo agrupamento, assinado pela Diretora (do Agrupamento), pelo
Aluno/Formando e pelo Encarregado de Educag&o, quando menor, vincula as partes envolvidas.
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Artigo 4.°
Estrutura Curricular

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte Matriz Curricular, de acordo com a legislagdo em vigor:

~ TOTAL DE HORAS / CICLO DE
COMPONENTES DE FORMAGCAO DISCIPLINAS FORMACAO
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, I ou IlI 220
Sociocultural Area de Integragao 220
Tecnologias da Informag&o e 100
Comunicagéo
Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica/Tecnoldgica 3 a4 disciplinas 1000 a 1300
Formagéo em Contexto de 600
Trabalho
Carga horaria total/ Curso 3100 a 3400

2. Os planos curriculares desenvolvem-se segundo uma estrutura modular/lUFCD, ao longo de 3 anos letivos, e
compreendem quatro componentes de formag&o: Sociocultural, Cientifica, Técnica/Tecnoldgica, Formagéo contexto de
trabalho, designada de FCT, e uma Prova de Aptidéo Profissional, designada por PAP.

Artigo 5.°
Dominio de Autonomia Curricular (DAC)

1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgédo curricular de trabalho interdisciplinar e/ou
articulacao curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formago, disciplinas e médulos/UFCDs
envolvidas, bem como a forma de organizag&o.

2. Os DAC sao operacionalizados tendo em conta o disposto no artigo 9° da portaria 235/A de 2018, sendo decididos
em reunido de equipa pedagdgica ou proposta por grupo de alunos, podendo existir entre varios cursos, dentro do mesmo
curso e/ou com outras turmas de outras ofertas educativas, envolvendo disciplinas da mesma componente e/ou de outras
componentes de formagao.

SECGAO |
ASSIDUIDADE

Artigo 6.°
Objeto

A secgdo | do presente Regulamento estabelece as condigdes e disposi¢des respeitantes a assiduidade dos alunos dos
Cursos Profissionais.
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Artigo 7.°
Contextualizagao

1. Ao processo de observancia e controlo de assiduidade dos alunos presidem os principios estabelecidos na legislagdo
em vigor.

2. A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos jovens e a sua
insercao socioprofissional.

Artigo 8.°
Finalidades

1. A observancia e controlo da assiduidade dos alunos visam as seguintes finalidades:
a) Assegurar uma dindmica propicia ao rendimento escolar dos alunos;
b) Estimular o desenvolvimento global dos alunos, nomeadamente, fomentando atitudes de responsabilidade sobre
os seus deveres e sobre as consequéncias dos seus atos.

Artigo 9.°
Intervenientes

1. S&o intervenientes na observancia da assiduidade dos alunos:

a) Alunos:
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade. Devem ser assiduos, pontuais € empenhados no cumprimento de todos
0s seus deveres no ambito das atividades escolares.

b) O Encarregado de Educagao do aluno, quando este for menor:
Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e mais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico e/ou equipamento, necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua
idade, ao processo de ensino.

3. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

4. S&o intervenientes no controlo da assiduidade dos alunos:

a) O professor, como agente responsavel pela conducéo das atividades letivas e das atividades de complemento
curricular que Ihe respeitem, registando a falta na plataforma;

b) O Diretor de Turma, como agente responsavel pelo acompanhamento do desempenho escolar dos alunos, e nesse
sentido, pela sensibilizagdo para a importancia da assiduidade, e pelo acompanhamento e controlo global da
assiduidade dos alunos.

Artigo 10.°
Processo

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico e/ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

4. A auséncia do aluno a uma visita de estudo implica a marcagéo de tantas faltas, quantas as aulas registadas pelas
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disciplinas envolvidas, excecionalmente, o aluno podera cumprir atividade(s) pedagégica(s) no espago escolar, em tempos
letivos correspondentes aos da visita.

5. E também considerada falta a comparéncia do aluno a uma aula ou atividade, com atraso superior a cinco minutos
ou, caso se trate do primeiro tempo letivo do turno da manha ou da tarde, superior a dez minutos.

6. Os alunos que ndo tém material ndo podem ser impedidos de entrar nas aulas nem ser mandados sair das mesmas
a ndo ser que perturbem os trabalhos, incorrendo em falta disciplinar e tendo, por isso, o professor de fazer a respetiva
participag&o.

7. As faltas de material, atraso e disciplinares regem-se pelo previsto no RIA (Regulamento Interno do Agrupamento).

8. Todo o tipo de faltas deveré ser registado na plataforma.

Artigo 11.°
Justificagao de Faltas

1. A justificagdo de faltas é entregue/enviada ao Diretor de Turma, pelo Encarregado de Educagéo ou, quando maior de
idade, pelo aluno.

2. O Diretor de Turma pode solicitar comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

3- A justificacéo da falta deve ser apresentada, previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes casos, até ao
3.° dia 0til subsequente @ mesma.

Artigo 12.°
Classificacao de Faltas

1. Séo justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragéo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacio de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funges publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag&o, nos termos da legislagéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo n&o possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiéo;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢&o, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pela Diretora do Agrupamento, pelo Diretor de Turma ou
pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou reas
disciplinares n&o envolvidas na referida visita.
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2. Nas situaces de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas a definir
pelos professores responsaveis e/ou pela escola.
3. S&o injustificadas todas as faltas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) A justificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcagéo da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
4. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada sinteticamente.
5. As faltas s&o comunicadas aos pais ou encarregado de educag&o, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma,
no prazo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 13.°
Limite de Faltas e Efeitos da Sua Ultrapassagem

1. O limiar de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos cursos profissionais corresponde a 90% da carga
horéria de cada mddulo/UFCD de cada disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza
das mesmas.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, os pais ou 0 encarregado de educagao ou
o aluno maior de idade sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violag&o do limite de
faltas e a procura de uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Por motivos néo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens em risco ou, na falta desta, o Ministério Publico, junto do tribunal de familia € menores
territorialmente competente, deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelo encarregado de educagao, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos de contabilizagéo, registo e justificacdo de faltas sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.

6. A ultrapassagem do limite de faltas previsto constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo em regime presencial.

7. Sempre que um aluno exceda 10% da totalidade da carga horéria de cada modulo/UFCD de cada disciplina, somente
com faltas injustificadas, é excluido por faltas nesse modulo/UFCD.

8. Consideram-se nas faltas injustificadas, as registadas na sequéncia da aplicagcdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

9. O aluno podera usufruir da aplicagdo de medidas compensatérias e de recuperagdo apenas para as faltas que se
encontrem justificadas, apenas e s6, uma vez, no final do médulo.

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno s&o desconsideradas as faltas em
EXCESSO.

11. A exclus&o por excesso de faltas a um mddulo/UFCD implica que o aluno apenas o possa concluir, por Avaliagdo
Extraordinaria Final, nas épocas definidas para o efeito, ao longo do ciclo de formagao.

12. A escola devera assegurar a realizagdo de Avaliagdo Extraordinaria Final dos médulos/UFCDs, de modo a permitir
ao aluno a concluséo do curso.

13. Para a realizagéo da Avaliagdo Extraordinaria Final referida no ponto anterior, o aluno devera efetuar uma inscri¢éo
prévia na secretaria e o respetivo pagamento.

14. O previsto nos niimeros anteriores n&o exclui a responsabilizacéo dos pais ou encarregado de educagéo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do estatuto do aluno.

15. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno.

16. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido, relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclus&o do aluno das atividades em causa.
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Artigo 14.°
Controlo e Acompanhamento das Faltas

1. Nas reunides do Conselho de Turma, os professores analisardo a assiduidade de cada um dos alunos e encontrardo
as estratégias que lhes parecerem adequadas para melhorar o nivel de assiduidade.

2. O plano de recuperagdo de faltas é da exclusiva responsabilidade do professor que leciona a disciplina em causa,
devendo esse, apds a sua concretizagdo, ser entregue ao Diretor de Turma., de acordo com o ponto 9 do art.® 13.

3. A compensagédo por excesso de faltas, referida no ponto 9 do art.° 13° devera ocorrer em regime presencial,
devidamente registada.

Artigo 15.°
Recuperagao/Reposigao das Aulas Letivas Nao Lecionadas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada itinerario de
formacé&o, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposigao de aulas néo lecionadas. Nesse sentido:

a) As aulas nao lecionadas por colocagéo tardia do professor ou por falta de assiduidade deste devem ser
recuperadas através do prolongamento da atividade letiva, se necessario, compensando-as fora da mancha
horaria de professores e/ou alunos;

b) O registo das aulas n&o lecionadas e a gestdo da compensagao das aulas em falta serdo efetuados em mapa
préprio sempre que solicitado pelo Diretor de Curso;

c) A permuta entre docentes € permitida desde que o horério o possibilite;

d) Em nenhuma das situagdes referidas nas alineas anteriores sera marcada falta ao docente, se a(s) aula(s) for(em)
efetivamente reposta(s).

2. Relativamente as visitas de estudo deve ter-se em ateng&o o seguinte:

a) O numero maximo de aulas passiveis de serem numeradas é de 6, por cada turma envolvida, quando a visita sé
se realiza num turno, e de 10, se ocupar os dois turnos;

b) A distribuico serd feita por todos os docentes que participam na visita de estudo — organizador(es) e
acompanhante(s). Cada acompanhante s6 podera numerar no maximo duas aulas;

c) Os docentes que estao impedidos de lecionar as aulas nesse dia, no periodo da visita de estudo, poderdo numerar
as aulas, desde que a visita incorpore objetivos dessas disciplinas, promovendo assim a interdisciplinaridade;

Artigo 16.°
Alunos Integrados Tardiamente no Curso

1. No caso de alunos matriculados tardiamente, deve atender-se ao seguinte:
a) Se em alguma disciplina j& foi concluido ou se ja foram lecionadas mais de 50% das aulas previstas para o
modulo/UFCD, o aluno devera obter aprovagédo através de Avaliagao Extraordinaria.
b) Nos restantes casos, seré criado um mecanismo que permita a recuperacgéo do aluno.

Artigo 17.°
Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

As faltas ocorridas durante os periodos da Formagdo em Contexto de Trabalho s&o objeto da seccéo IV do presente
Regulamento.
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SECGAO Il
AVALIAGAO

Artigo 18.°
Objeto

A secgéo Il do presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos a observar no processo de avaliagéo dos
alunos.

Artigo 19.°
Contextualizagao

1. A avaliagdo dos alunos enquadra-se no regime de avaliagdo em vigor.
2. A avaliagéo dos alunos é um elemento integrador do processo ensino-aprendizagem.
3. A avaliagéo dos alunos assume um carater fundamentalmente formativo e sumativo.

Artigo 20.°
Finalidades

1. A avaliagéo incide sobre:
a) As aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formagdo e no plano da
FCT (Formagao em Contexto de Trabalho);
b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho & saida do curso.
2. A avaliagéo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:
a) Informar o aluno e o encarregado de educacédo, quando for o caso, sobre 0s progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas areas,
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para o seu
aperfeigoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 21.°
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliaggo:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Diretor de Turma;
d) O Conselho de Turma;
e) O Diretor de Curso;
f) O professor orientador da FCT;
g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;
h) Os 6rgdos e estruturas de gestao e de coordenagéo pedagogica da escola;
i) O Encarregado de Educagéo dos alunos menores;
j) Representantes das associagfes empresariais, profissionais e sindicais;
) Personalidades de reconhecido mérito na area da formagéo profissional ou nos setores profissionais afins aos
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Cursos;
m) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
n) A administragdo educativa.
2. A intervencéo e participagéo dos 6rgdos, estruturas e entidades previstos no niimero anterior assumirdo as formas
previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos
érgaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel a entidade formadora.

Artigo 22.°
Processo

1. Modalidades:

a) A avaliagao dos alunos processa-se segundo trés modalidades:
i) avaliagdo diagnéstica (facultativa);
ii) avaliagdo formativa;
iii) avaliagdo sumativa.

2. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fungéo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢do e ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagéo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagéo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

4. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular adotada, a notagdo
formal de cada modulo /UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

5. As pautas devem ser elaboradas, preferencialmente, duas semanas ap6s o final de cada médulo /UFCD.
6. Os resultados da avaliagdo sumativa devem ser sempre dados a conhecer aos interessados:

a) Através da comunicagéo da avaliagéo, pelo professor da disciplina;
b) Através da afixagdo da pauta da turma, semestralmente, ap6s a realizagéo dos Conselhos de Turma;
c) Através da comunicacao oral e publica, no final da Prova de Aptid&o Profissional;
d) Através de ficha informatica a entregar ao aluno/encarregado de educacg&o, pelo Diretor de Turma.
7. Quando o Aluno ndo atinge a nota minima de dez valores, na data prevista para conclusdo do médulo /UFCD havera
lugar a realizag&o de um plano de recuperacao.
8. Quando o aluno ndo conclui o curso nos trés anos previstos, ser-lhe-4 facultada a hipdtese, quando tal se torne viavel,
de realizar, por frequéncia, os médulos/UFCDs em atraso.
9. Em situagdo de ingresso num curso por transferéncia do aluno, deve ser-lhe concedida a equivaléncia aos
mddulos/UFCDs j4 efetuados, desde que haja correspondéncia entre os planos de estudo.
10. O aluno excluido por excesso de faltas apenas pode concluir o(s) médulo(s)/UFCDs por Avaliagdo Extraordinaria
Final.

Artigo 23.°
Condigoes de Progressao e Aprovagao

1. A estrutura modular ndo torna estanques os conteldos programaticos de cada modulo/UFCD. Considera-se
fundamental para a aquisicao de competéncias e conhecimentos que, os alunos realizem anualmente um nimero significativo
de modulos/UFCDs, s6 assim a progress&o no plano de estudos sera realmente conseguida.

2. A progressao no Plano de Estudos depende da realizagdo com sucesso de pelo menos 2/3 dos médulos/UFCDs
curricularmente previstos, para 0 ano letivo em causa. Em casos excecionais, a situacéo referida, podera ser objeto de anélise
perante um requerimento a Diretora, perante parecer do Conselho de Turma.

3. Faz parte integrante dos cursos a realizagdo, com aproveitamento, de um periodo de FCT e de uma Prova de Aptidao
Profissional, objeto de regulamentagao propria.

4. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
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CFC = classificaco final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formag&o sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formag&o cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagéo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagéo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 24.°
Atividades de Recuperagao

1. Quando o aluno no atinge a nota minima de dez valores, na data prevista do Plano de Estudos para concluséo do
maédulo /UFCD, a realizagao de um plano de recuperagéo, sera objeto de negociagéo entre o Professor e o Aluno, em fungéo
dos saberes e competéncias que ainda ndo foram adquiridos e das estratégias de superagao propostas.

2. Todos os alunos tém direito, pelo menos uma vez, a recuperagdo dos mddulos/lUFCDs em atraso. Esta devera
acontecer, preferencialmente, durante o desenvolvimento do modulo/UFCD que o sucede.

3. Esta avaliagdo pode ser uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade que o professor entenda. Este
tipo de avaliagdo enquadra-se no espirito da avaliag&o continua, logo, todas as competéncias e atitudes j& avaliadas ao longo
do médulo /UFCD devem ser tidas em considerag&o.

4. Em casos excecionais e sem prejuizo do que atras foi referido, o Conselho de Turma podera, ainda, permitir-lhe mais
do que uma possibilidade de recuperagéo.

5. Ao aluno que ndo obtenha aprovagéo nas atividades de recuperagao, restara apenas a modalidade de realizagao
do(s) médulo(s) /UFCDs por Avaliagdo Extraordinéria.

6. Caso 0 aluno ndo manifeste qualquer interesse pelas atividades propostas, falte sistematicamente as avaliagdes e se
recuse a fazer as tarefas, ndo beneficiara das atividades de recuperacéo.

Artigo 25.°
Avaliacao Extraordinaria Final

1. Aos alunos que chegarem ao final do ano de formagao ou ao final do curso com mddulo(s)/UFCDS sem aprovagéo,
e depois de terem sido dadas as possibilidades de recuperagéo previstas neste Regulamento, é permitida a possibilidade de
requerer a Avaliagdo Extraordinaria Final dos mesmos.

2. As atividades de Avaliagdo Extraordinaria Final poderéo envolver provas escritas e/ou pratica ou a realizagdo de
trabalhos.

3. As datas das épocas de Avaliagdo Extraordinaria Final e respetiva calendarizago serdo afixadas em local préprio,
pela Diretora, com a antecedéncia de, pelo menos, 15 dias.

4. A época ordinaria de realizagéo de Avaliagéo Extraordinaria Final concretizar-se-a durante o primeiro trimestre do ano
letivo

5. Excecionalmente, e apenas destinada aos alunos que frequentam ou ja frequentaram o 3.° ano do curso (12.° ano)
bem como para os que foram colocados tardiamente no curso, tendo por isso ficado com maodulo(s)/UFCDS em atraso, sera
ainda facultada uma época extraordinéria, nos meses de junho/julho.

6. Nas épocas de Avaliagdo Extraordinaria Final sera permitido ao aluno inscrever-se e realizar provas nos
modulos/UFCDs em atraso, sem qualquer ordem sequencial.

7. Nas épocas de Avaliagdo Extraordinaria Final referidas podera néo ser possivel um calendario de provas espagadas.

8. Pela realizagao de cada Prova de Avaliagdo Extraordinaria Final sera cobrada, a cada aluno, uma quantia fixada pela
Diretora.

9. As Provas de Avaliagéo Extraordinaria Final referidas tém um peso de 100% na avaliagéo final dos modulos/UFCDS.

10. N&o serdo aceites requerimentos ou propostas para reapreciagéo e/ou melhoria da classificacdo das Provas de
Avaliagao Extraordinaria Final.
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SECGAO I
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 26.°
Objeto

A seccdo Ill do presente Regulamento estabelece as condigbes e disposicOes respeitantes a Prova de Aptidao
Profissional.

Artigo 27.°
Contextualizagao

No final do ciclo, o aluno devera realizar uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP), indispensavel para a obtengdo de
um diploma de qualificagao profissional.

Artigo 28.°
Ambito e Defini¢ao

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou numa atuagéo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

4. APAP pode, em casos excecionais, revestir formas alternativas, o que implica a apresentago prévia de uma proposta
fundamentada.

5. N&o serdo aceites requerimentos ou propostas para reapreciagdo e/ou melhoria da classificagao final da PAP.

Artigo 29.°
Finalidades

A Prova de Aptidao Profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1. Desenvolver a capacidade de selegéo, de analise e de sintese do aluno, incentivando-o a tomada de opgdes por um
tema/problema atraente, do ponto de vista pessoal.

2. Fomentar a concegéo, elaboragéo e execugdo de um projeto transdisciplinar.

3. Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagao, o sentido da responsabilidade e da autonomia do aluno na
concegao, elaboragao e execugdo das tarefas que Ihe séo confiadas e ainda na redefinigao, transformacédo e adaptagéo do
projeto, quando em confronto com a realidade.

4. Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados pela formagéo na
sala de aula.

5. Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno, quer a nivel de conhecimentos, quer de atitudes, atendendo a sua entrada
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no mercado de trabalho.
Artigo 30.°
Concegao e Concretizagao do Projeto

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegéo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Elaborag&o do relatorio final e autoavaliagao;
2. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagéo da escolha do projeto;
b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c) A analise critica global da execugéo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados
e as formas de superacao;
d) Os anexos, designadamente, os registos de autoavaliagéo das diferentes fases do projeto.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o jiri, 0s momentos de concretizagéo previstos
nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

4. Os alunos s6 poderdo apresentar a PAP, depois da conclusdo de todos os mddulos/UFCDs da formag&o
técnica/tecnoldgica e excecionalmente, com seis modulos/UFCDs sem aproveitamento da formagao sociocultural e/ou
cientifica, a data da apresentagéo da PAP.

5. Excecionalmente, em situagdes fundamentadas pelo faseamento da realizagdo da FCT, a apresentagdo da PAP
podera ser feita antes da conclusdo da FCT.

6. Todas as provas serdo arquivadas na escola.

Artigo 31.°
Intervenientes na PAP e Respetivas Competéncias

1. S&o intervenientes na PAP:
a) O aluno;
b) O Diretor de Curso;
c) O(s) Professor(es) Orientador(es) do projeto;
d) O jari da PAP.
2. O(s) Professor(es) Orientador(es) do projeto conducente & PAP serdo docentes que lecionam a componente de
formacé&o técnica/tecnoldgica.
3. Séo competéncias da Escola:
a) Proporcionar, a todos os intervenientes no processo, as condigbes necessérias ao exercicio das respetivas
competéncias;
b) Providenciar para que estejam reunidas as condi¢des regulamentares a deliberagao do Juri de Avaliagao;
4. Sdo competéncias do aluno:
a) Conceber, realizar, autoavaliar e defender oralmente um projeto, bem como o produto final a ele associado;
b) Aceitar a supervisdo do Professor Orientador/ do projeto;
c) Cumprir os procedimentos e prazos.
5. S&o competéncias do Diretor de Curso:
a) Articular com a Diretora do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulagio e coordenagéo
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagao da PAP;
b) Organizar e supervisionar as diferentes acdes, promovendo a articulagéo entre os professores orientadores,
tutores e alunos formandos;
c) Informar a Diretora, a Coordenagao dos Cursos e o Conselho Pedagdgico, da calendarizagéo, trabalhando em
estreita colaboragdo com os mesmos;
e) Propor para aprovagéo, em Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacao técnica/tecnoldgica.
6. S8o competéncias do(s) Professor(es) orientador(es) do projeto:
a) Orientar o aluno na escolha do tema/problema do projeto, mediante apresentagéo de possiveis areas tematicas
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e/ou funcionais;

Propor e orientar eventuais reformulacdes;

Apreciar e discutir o projeto com o aluno, uma vez aferida a sua possibilidade de concretizagao;

d) Apoiar o desenvolvimento do projeto, bem como a elaboragéo do respetivo relatorio;
e) Informar os alunos acerca dos Critérios de Avaliag&o;
f) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

7. S&o competéncias do Juri de Avaliago:
a) Avaliar e classificar os projetos, com base na apreciag¢éo do respetivo relatério, produto final e defesa oral;
b) Elaborar ata de avaliagéo final.

b
c

_— = == =

Artigo 32.°
Juri da Prova de Aptidao Profissional

1. O juri de avaliagéo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é designado pela Diretora do Agrupamento e tera a seguinte
COMpOsi¢ao:
a) A diretora da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagéao profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso.

2. O juri de Avaliagéo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no nimero
anterior, estando entre eles, obrigatoriamente: o elemento a que se refere a alinea a); dois dos elementos a que se referem
as alinease) ag).

3. Em caso de empate nas votagdes, o Presidente tera voto de qualidade.

—_— = == =

Artigo 33.°
Avaliagao

1. Os critérios de avaliagdo serdo definidos anualmente, de acordo com a especificidade de cada curso, e aprovados
em Conselho Pedagdgico.

2. O Juri atribui @ PAP uma classificagdo na escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os critérios de avaliagao aprovados.

3. A apresentagao e a defesa da PAP terdo uma duragao compreendida entre 15 e 30 minutos e poderéo incluir meios
audiovisuais ou outros julgados convenientes pelos formandos.

4. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliag&o que pressuponha o desempenho concreto
de uma tarefa, compete ao juri a defini¢&o prévia da metodologia a aplicar para a referida avaliag&o.

5. Consideram-se aprovados o0s alunos que obtiverem classificagbes iguais ou superiores a 10 valores.

6. O juri de avaliagdo, logo que termine a apresentag&o, reline para determinagéo das classificacdes da PAP e
elaboragéo das respetivas pauta e ata.

Artigo 34.°
Calendarizagdo do Processo

1. A calendarizagdo da realizacdo das diferentes atividades e as datas previstas de concretizagdo da PAP serdo
definidas durante o Gltimo ano do curso.

2. O aluno deveré entregar ao Diretor de Curso/Secretaria, o projeto, até ao dia 31 de maio.

3. A cada elemento do juri (externo) seré enviado copia do projeto, até dez dias Uteis antes da apresentagao das provas.
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Artigo 35.°
Situagao de Faltas e Marcagao de 2.2 Apresentagao da PAP

1. Os alunos que, por razbes devidamente justificadas, ndo comparegcam a PAP, devem apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizag&o da prova, a respetiva justificagdo & Diretora.
2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jiri devera marcar a nova data de realiza¢&o da prova.
3. Fica o aluno impossibilitado de realizar a PAP nesse ano escolar, no caso de:
a) Nao justificar a falta;
b) A justificacdo n&o ser aceite;
c) N&o cumprir o prazo referenciado no ponto 2 do art.° 34.°.

SECCAO IV
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 36.°
Objeto

A seccdo IV do presente Regulamento estabelece as condi¢des e disposi¢des respeitantes a Formagao em Contexto de
Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais.

Artigo 37.°
Contextualizagao

O aluno devera realizar o numero de horas previsto em cada curso para a Formagdo em Contexto de Trabalho,
indispensavel para a obtengdo de um diploma de qualificagdo profissional.

Artigo 38.°
Disposi¢oes Gerais

1. Entende-se por Formag&o em Contexto de Trabalho, o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho,
de préticas profissionais inerentes ao curso.

2. A Formagao em Contexto de Trabalho visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitam a futura integrago dos jovens no mundo do
trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no dmbito da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho.

3. Os alunos s6 poderdo realizar a FCT depois da conclusdo de todos os moédulos/UFCDs da formagao
técnicaltecnologica e excecionalmente, com seis modulos/UFCDs sem aproveitamento da formagao sociocultural e/ou
cientifica, a data do cumprimento da calendarizagéo da FCT respetiva.

4. Excecionalmente, e apesar do referido no ponto anterior, a calendarizagdo prevista da FCT podera ser cumprida, em
situagdes fundamentadas e aceites pela estrutura de coordenagao dos Cursos Profissionais.

5. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de acolhimento, na qual se
desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formag&o visada.
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6. A FCT é supervisionada pelo professor acompanhante, em representagdo do Agrupamento, e pelo tutor, em
representagéo da entidade de acolhimento.

7. A designagdo do orientador e responsavel pelo acompanhamento dos alunos é competéncia da Diretora do
Agrupamento, ouvido o Diretor de Turma e o Diretor de Curso. Sera sempre um docente da componente de formagao
técnicaltecnologica.

Artigo 39.°
Organizagao

1. AFCT realiza-se nos termos definidos na legislagéo em vigor.

2. A Formagé&o Prética em Contexto de Trabalho assume a forma de FCT de 600 horas, ndo devendo ultrapassar o
horario de trabalho diario legalmente previsto para a atividade em que se insere.

3. O desenvolvimento da FCT devera realizar-se faseadamente no ciclo de formag&o, ou seja, durante o percurso
formativo, em épocas consideradas convenientes pelos responsaveis e acordadas previamente. Em casos devidamente
justificados esses prazos poderdo ser ampliados.

4. Sempre que o aluno seja sujeito a exame de nivel nacional (para acesso ao ensino superior), devera ser dispensado
no dia do exame e no dia imediatamente anterior.

5. Sempre que o aluno seja sujeito a Prova de Avaliagdo Extraordinaria para concluséo de médulo(s)/UFCDs, deve ser
dispensado no dia da Prova.

6. As dispensas referidas nos n.s 4 e 5 ndo poderéo prejudicar o nimero de horas da FCT. Este deve ser prolongado
pelo nimero de dias suficientes de forma a totalizar as 600 horas previstas.

7. Os alunos estao abrangidos pelo Seguro Escolar, de acordo com a alinea c), ponto |, art.° 2. da Portaria 413/99, de
08 de junho, ratificada na Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de setembro.

Artigo 40.°
Protocolo

1. A FCT formaliza-se com a celebragao de um contrato — protocolo — entre a entidade formadora e a entidade de
acolhimento.

2. O protocolo inclui a identificagcdo das partes envolvidas, as responsabilidades das partes e as normas de
funcionamento da FCT.

Artigo 41.°
Planificagao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho previamente elaborado, que fara parte integrante do protocolo
referido no ponto 1 do artigo anterior.
2. O plano de trabalho é elaborado pelo professor acompanhante, pelo tutor e pelo aluno formando, e ainda pelos pais
ou encarregados de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.
3. O plano de trabalho identifica, obrigatoriamente:
a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;
b) A programacéo, o periodo de duragao, o horério e o local de realizagdo das atividades;
c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e o0s respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagéo;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
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Artigo 42.°
Responsabilidades da Escola

1. S&o responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos do presente Regulamento;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento;
c) Proceder a distribui¢&o dos alunos de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboragéo do protocolo com a entidade de acolhimento;
e) Assegurar a elaborac&o do plano de trabalho;
f) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de trabalho;
g) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos alunos estagiarios, em colaboragéo com a entidade de acolhimento;
h) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto pelo seguro durante todo a FCT.
2. Sao responsabilidades especificas do professor acompanhante:
a) Elaborar o plano de trabalho, em conjunto com o tutor e o aluno formando, e ainda e ainda pelos pais ou
encarregados de educag&o, caso o aluno seja menor de idade.;
b) Acompanhar a execucdo do plano de FCT, nomeadamente através de deslocagdes periédicas aos locais de
realizagéo da FCT;
c) Avaliar o desempenho do aluno formando, em conjunto com o tutor;
d) Reunir com o aluno formando para rever o seu plano de trabalho.

Artigo 43.°
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

1. S&o responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do aluno formando;
d) Assegurar 0 acesso a informagao necesséria ao desenvolvimento da FCT;
e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugéo do plano de trabalho;
f) Controlar a assiduidade do formando.

_— = == =

Artigo 44.°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando € controlada através da ficha de assiduidade, preenchida e/ou autenticada pela
entidade de FCT.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT, de acordo com o estipulado na legislagéo vigente

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas prontamente perante o tutor e o professor acompanhante.

4. Em situacées excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos poderéo prolongar
a FCT, de forma a totalizar as 600 horas previstas.

Artigo 45.°
Avaliagao

1. A avaliagdo da Formagéo em Contexto de Trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciagdo sistematica das
atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciagéo s&o formalizados numa
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avaliacéo final.

2. O desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho é acompanhado por um registo de assiduidade e
avaliacdo, a entregar ao professor acompanhante, pelo tutor da entidade de acolhimento.

3. Os parmetros a considerar na avaliagdo dos formandos na FCT incidem genericamente sobre a assiduidade e
pontualidade, a qualidade de trabalho, o rigor e destreza, o ritmo de trabalho, a aplicagdo das normas de seguranga, a
capacidade de iniciativa, o relacionamento interpessoal, a apropriagdo da cultura da empresa e o conhecimento da area de
atividade econémica.

4. A classificacéo final da Formag&o em Contexto de Trabalho resulta da média aritmética arredondada as unidades, do
somatério das classificacfes obtidas nos pardmetros definidos para cada curso, entre os referidos no ponto imediatamente
anterior.

5. Quando a Formagdo em Contexto de Trabalho se realizar em vérias fases ou momentos deverd o professor
responsavel calcular a nota final, que sera a média aritmética arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nesses
periodos.

6. A falta de aprovagéo na FCT, pode resultar de uma das seguintes condigdes: avaliagdo inferior a 10 (dez) valores;
falta grave de assiduidade; e/ou incumprimento do plano de trabalho.

7. A repeti¢do da FCT sera decidida casuisticamente e ficara dependente de uma proposta viavel, pelo aluno formando,
de uma entidade de acolhimento.

SECGAO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.°

1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados pela Diretora do Agrupamento, que decidira apds
auscultagao dos intervenientes com responsabilidade direta no assunto.
2. O presente Regulamento entra em vigor apés a sua aprovagao.

Regulamento aprovado pelo Conselho Pedagégico a 8 de novembro de 2023
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