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a Circular n° B2306906-4X, de 9 de marco 2023|



# REPUBLICA )
‘9 PORTUGUESA | ©'4%°

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

EDUARDO GAGEIRO

REGIMENTO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR
E A SUA ELEICAO

Regimento do Procedimento Concursal Prévio a Eleicédo do
Diretor e sua Eleicao

Art® 1° Objeto

1- O presente regimento define as condigbes de
candidatura, as normas do procedimento concursal prévio a
eleicdo e as regras a observar na eleicdo do diretor do
Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, nos termos do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do
Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho (regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundério).

2- O presente regimento aplica-se em situacdes de
cessacao de mandato do diretor, previstas no artigo 25°, do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do
Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

3- Na situacgao referida no n° anterior devem observar-se os
seguintes prazos:
a) O procedimento concursal deve ser desencadeado
até sessenta dias antes do término do mandato de
quatro anos.

b) Os sessenta dias deste prazo contam-se, seguidos e
para tras, a partir do dia do més em que ocorreu a
tomada de posse do diretor cessante.

Art® 2°- Recrutamento

1- O diretor é eleito pelo Conselho Geral, por votacdo
secreta e presencial.

2- Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, que se divulga por
um aviso de abertura, nos termos do art.° 3° deste
regimento.

3- Compete ao Conselho Geral, deliberar a abertura do
procedimento concursal, prévio a eleicdo do diretor do
agrupamento de escolas, consoante as situacdes definidas
no ponto 2, do artigo 1°, deste regimento.

4- Podem ser opositores ao procedimento concursal, o0s
candidatos que reinam 0s requisitos constantes nos pontos
3 e 4 do art.° 21° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril,
na redacéo do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Art® 3°- Aviso de Abertura

1- O aviso de abertura do procedimento concursal é
publicitado por:
a) Afixagdo nos locais préprios das varias escolas do
agrupamento;
b) Divulgagdo na pagina eletrénica do agrupamento de
escolas e do servico competente do Ministério da
Educacéo;

c) Publicacdo no Diario da Republica, a seu tempo
divulgado num jornal de expansao nacional.
2- O aviso de abertura do procedimento concursal devera
conter 0s seguintes elementos:
a) ldentificacdo do agrupamento de escolas e dos seus
contactos mais expeditos;
b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao
procedimento concursal - ponto 4 do art.° 2° deste
regimento;
c¢) Regras préticas a cumprir pelo candidato - forma de
apresentacao da candidatura, prazos e documentacao a
apresentar.
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da
candidatura.

3- No Anexo lll deste regimento apresenta-se o modelo do
Aviso de Abertura do Concurso.

Art° 4°-Apresentacéo da Candidatura

1- As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
respetivo aviso no Diério da Republica.

2- No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos
devem entregar pessoalmente nos servicos administrativos
da escola-sede (Escola Secundaria de Sacavém), em
envelope fechado e mediante comprovativo, ou enviar por
correio registado com aviso de recec¢do, expedido até a data
limite do prazo fixado no ponto anterior, com carater
obrigatdrio e sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em
modelo proprio do agrupamento de escolas - Anexo |l
deste regimento - disponibilizado no sitio do AEEG, na
internet, http://www.eduga.pt, ou nos servicos
administrativos da escola- sede;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
contendo todas as informagBes  consideradas
pertinentes, acompanhado de prova documental dos
seus elementos, com excecdo dos que se encontram
arquivados no respetivo processo individual, desde que
este se encontre neste agrupamento de escolas;

c) Fotocépia Cartdo de Cidadao, autorizada pelo préprio,
dos certificados das habilitagbes académicas e da
formagcdo profissional, declaragdo autenticada dos
servicos de origem comprovativos da situagdo atual do
candidato;

d) Projeto de intervengdo no agrupamento, nos termos
do ponto trés, do artigo 22°-A Decreto-Lei n° 75/2008, de
22 de abril, na redagédo do Decreto-Lei n°137/2012, de 2
de julho. No projeto de intervenc¢édo o candidato identifica
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os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da acdo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato.

O Projeto de Intervencdo, ndo devera exceder 30
paginas A4 e deve ser entregue com a seguinte
formatagcdo: Fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5 e margens de 2 cm.

3- Podem, ainda, fazer entrega ou declaracdo de outros
elementos, devidamente comprovados, que considerem
relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

4- Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues
sem comprovativo inequivoco, ndo sdo tidos em conta na
apreciacdo da candidatura.

Art® 5°- Apreciacéo das Candidaturas

1- As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo
designada para o efeito, em reunido plenéaria, pelo
Conselho Geral, constituida por 7 dos seus membros, que
passa a designar-se como Comisséo Eleitoral.

2- Apés o termo do prazo fixado para apresentagcdo das
candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos
requisitos obrigatérios de candidatura, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido e exarando

despacho fundamentado.

3- Como resultado da apreciagdo referida no ponto anterior,
a Comissao constitui duas listas: a lista dos candidatos
admitidos a concurso e a lista dos candidatos excluidos do
concurso.

4- A publicitacdo das listas referidas no ponto anterior far-se-
a nos seguintes termos:

a) A lista dos candidatos admitidos a concurso, sera
afixada nos locais de estilo do agrupamento de escolas,
bem como, na sua pagina eletrénica, no prazo de cinco
dias Uteis a partir da data do termo fixado para
apresentacao das candidaturas;

b) A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia
e correspondentes despachos de exclusdo se depositam
nos servigos administrativos da escola-sede, para consulta
dos interessados, sera afixada no placard junto a estes
servigos, na escola sede do agrupamento de escolas, bem
como, na sua pagina eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis a
partir da data do termo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5- Para admissdo ou exclusdo das candidaturas ao
procedimento concursal, consideram-se como meios Unicos
de notificagdo dos candidatos, os procedimentos referidos
no ponto 4, do artigo 5° deste regimento, alineas a) e b).

6- Das decisdes de exclusdo, proferidas pela Comisséo
Eleitoral, cabe recurso, com efeitos suspensivos, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, a contar
da data da afixagdo das listas de candidatos excluidos do
concurso. O recurso sera apreciado e decidido no prazo de
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cinco dias Uteis, nos termos do ponto quatro, do artigo 22°-B
do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

7- A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos
candidatos excluidos sera publicitada por afixagdo do
despacho de decisdo do Conselho Geral relativo aos
recursos apresentados. O referido despacho sera afixado
no placard junto aos servigos administrativos da escola
sede do agrupamento de escolas, bem como, na sua
pagina eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data
da referente deliberacéo do Conselho.

8- O despacho justificativo da deliberacdo do Conselho
Geral referida no ponto anterior sera depositado nos
servicos administrativos da escola-sede, para consulta dos
interessados.

9- A Comissédo procede a apreciagdo de cada uma das
candidaturas admitidas, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum vitae;
b) A andlise do Projeto de Intervengéo;
¢) O resultado da entrevista individual aos candidatos.

10- Os métodos utilizados para apreciacdo das candidaturas
sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da
Comisséo Eleitoral, e a sua descricdo constitui o art.° 11°,
Disposi¢Bes Transitorias, deste regimento.

11- A Comissao Eleitoral elabora um relatério de avaliacéo
das candidaturas que apresenta ao Conselho Geral, do qual
deve constar, independentemente de um juizo valorativo das
candidaturas, um parecer favoravel, ou ndo, a sua eleicao.

12-Perante o numero de candidaturas admitidas a
concurso, o Conselho Geral, determina um prazo para a
Comissao Eleitoral apresentar o relatorio referido no ponto
anterior que, sO excecionalmente, podera exceder quinze
(15) dias Uteis contados a partir da publicagdo da lista de
candidatos admitidos a concurso.

13- Em caso algum, pode a Comisséo Eleitoral, no relatério
previsto nos nimeros anteriores, proceder a seriagdo dos
candidatos.

14- A Comissdo pode entender que nenhum dos
candidatos reune condi¢des para ser eleito.

Art° 6°- Eleicdo

1- O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito,
aprecia o relatério de avaliagdo das candidaturas, presente
pela Comissédo Eleitoral, e procede a eleigdo do diretor nos
termos do ponto 1, do art.° 2° deste regulamento.

2- Na reunido convocada para discussdo e aprecia¢do do
relatorio de avaliagdo das candidaturas, o Conselho Geral,
pode, para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros
em efetividade de funcgBes, ou seja, de sete conselheiros,
decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos, podendo nesta
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sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleigédo.

3- A notificagdo da realizagdo da audicdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatdrias sao efetuadas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

4- A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleicdo. Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

5- ApGs a discussédo e apreciacdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros deste
Conselho presentes na reunido de eleicao (n°4 da Circular
B23069064X, de 9 de marco 2023).

6- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos
sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, trinta minutos apds o término
dessa reunido, para proceder a novo escrutinio, ao qual séo
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um tergo
dos membros do conselho geral em efetividade de funges.

7- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha,
na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 ndmero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado
ao servico competente do Ministério da Educagéo, para os
efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei n® 137/2012,
de 2 de julho.

Art® 7°- Impedimentos

1-Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do
Conselho Geral, ficara impedido de participar nas reunifes
convocadas para apreciacdo das candidaturas e eleicdo do
diretor.

Art° 8°- Notificacdo e Homologacé&o dos
Resultados

1- Do resultado do processo concursal e da elei¢cdo, o
Presidente do Conselho Geral, dara conhecimento:

a) Ao diretor eleito e a Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar (DGAE), para efeitos de homologacdo, conforme
previsto no n° do artigo 23° sendo o prazo para
homologacao contado a partir do dia Util seguinte a data da
rececdo da comunicacgao.

b) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina
eletronica e nos locais de estilo do agrupamento, apés o
diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

2- O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias uteis
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posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho
Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

3- A recusa de homologacgdo apenas pode fundamentar-se
na violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

4- A eleigao s6 produz efeitos apds a homologagéo.

Art° 9°- Tomada de posse

1- O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30
dias subsequentes a homologag¢do dos resultados da
eleigcéo.

Art° 10°- Legislacdo Aplicavel

1- Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

2 - Circular n° B2306906- 4X da DGAE, de 9-04-2023.

3 - Cadigo do Procedimento Administrativo.

Art® 11°- Disposic¢Oes Transitorias

1- Para efeitos do disposto nos pontos nove e dez do
artigo 5° deste regimento, no que respeita a eleicdo do
diretor deste agrupamento de escolas, os métodos a utilizar
na apreciacdo das candidaturas referentes, séo:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua
relevancia para o exercicio do cargo;

b) Andlise do Projeto de Intervengéo na escola, visando
apreciar a sua relevancia e a pertinéncia da respetiva
programacao;

c¢) Analise do resultado da entrevista que visa, além da
eventual clarificacdo de aspetos relativos as alineas a) e
b), apreciar algumas carateristicas do candidato a nivel
da personalidade e seu posicionamento perante o cargo
e a conjuntura do Ensino Pré-escolar, Basico e
Secundario.

2- Os parametros e critérios a aplicar sdo os que constam
do Anexo |, deste regimento.

3- Para concretizagdo do disposto nos pontos um e dois,
do presente artigo, a Comissdo Eleitoral elabora os
respetivos guides de apreciagao.

Art© 12°- Disposic¢Oes Finais

1- As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Geral, em respeito pela Lei.
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ANEXO I

Parametros e critérios para Apreciacdo de Candidaturas a Diretor da Escola
| - Par@metros
a)Andlise do curriculum vitae

1-HabilitacGes académicas
1.1- Qualificagdo académica/ profissional.
1.2- Qualificagdo para o exercicio de fun¢Bes de administragdo escolar.

2-Experiéncia profissional

2.1- Tempo de servigo.
2.2- Experiéncia em fun¢6es de administragdo e gestao escolar.

2.3- Qutras capacita¢cdes — participagdo em investigacdo, estudos, projetos com publicacdo de trabalhos, artigos ou
livros, comunicacdes escritas, etc., que sejam consideradas de mérito profissional ou cientifico e/ ou com afinidade
funcional com o cargo de diretor.

3-Formacgéo profissional — cursos de especializagdo, excluindo os considerados no fator das habilitagdes académicas,
semindrios ou outras acdes de formacdo, com ou sem avaliagdo, relacionadas com a éarea funcional da Gestéo
Escolar, em que o candidato tenha participado como formando ou formador.

b) Andlise do Projeto de Intervencao na escola
1- Apreciacdo da Forma
1.1- Apresentacéo do documento.
1.2- Estrutura — Organizagdo dos contetdos.
1.3- Expressdao escrita — corre¢ao linguistica.
1.4- Coeréncia e coesdao discursiva.
1.5- Objetividade — elementos essenciais / elementos supérfluos.
2- Apreciagdo de Contetudo
2.1- Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequacéo, exequibilidade, criatividade, abrangéncia.
2.2- Programacé&o apresentada — calendarizagdo e avalia¢&o das atividades.
c) Anadlise do resultado da entrevista
1- Capacidade de exposi¢do, comunicac¢do e argumentacgao.
2- Capacidade de lideranca e organizacao.
3- Conhecimento da realidade escolar do AEEG
4- Visao estratégica e estrutural do Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario em Portugal
5- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.
II-Critérios gerais de apreciacédo
1- A apreciagao final & expressa em termos de:

“reune/ nio reune condig¢des para o exercicio do cargo”.

Aprovado em sede do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, em de de 2023.

A Presidente do Conselho Geral:




