DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Aviso n.° 9046/2023, de 9 de maio

Publicagao: Diario da Republica n.° 89/2023, Série Il de 2023-05-09, paginas 105 - 106

Emissor: Educacéo - Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Agrupamento de Escolas
Eduardo Gageiro, Loures

Parte: C - Governo e Administragéo direta e indireta do Estado

Data de Publicagdo: 2023-05-09
SUMARIO

Concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, Loures

TEXTO

Aviso n.° 9046/2023

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagao do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, em Sacavém, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, nos seguintes
termos:

2 - Os requisitos para admissao ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 - Aformalizacao da candidatura é efetuada através da apresentacao de um requerimento, em modelo préprio
do Agrupamento de Escolas, disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas - http://www.eduga.pt

3.1 - O requerimento referido no ponto anterior é apresentado a Presidente do Conselho Geral e contém os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, morada atual e contactos expeditos.
b) Habilitagbes académicas e profissionais, situagao profissional.
c) ldentificagédo do lugar a que se candidata e do aviso de publicitagdo no DR.

3.2 - O requerimento de admissao referido nos pontos anteriores deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, numerado, datado e assinado e atualizado, onde constem obrigatoriamente as
funcdes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formacgao profissional e a situagao atual
na carreira: servico de origem, categoria, vinculo e tempo de servico;


https://dre.pt/dre

b) Projeto de intervengéo, relativamente as escolas do agrupamento, onde o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agéo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato.

c) Certificados das declaragbes: fotocépia do Cartdo de Cidadao, autorizado pelo proprio, dos certificados das
habilitagbes académicas e da formagédo profissional, declaragdo autenticada dos servigos de origem
comprovativos da situacao atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com excegéo dos que se encontrem arquivados
no processo individual do candidato desde que este se encontre neste agrupamento de escolas.

3.3 - O Projeto de Intervengao, que nao devera exceder 30 paginas A4, deve ter a seguinte formatagéo: Fonte
Times New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5 e margens de 2 cm.

3.4 - Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo da sua candidatura.

3.5 - Quaisquer elementos de caracter facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em
conta na apreciacao da candidatura.

3.6 - Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos nos pontos anteriores em envelope
fechado, pessoalmente e mediante comprovativo, nos servicos administrativos da escola-sede (Escola
Secundaria de Sacavém), ou enviar, por correio registado com aviso de recegao, expedido até a data limite do
prazo fixado, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, Rua
Sport Grupo Sacavenense 2685-011 Sacavém.

3.7 - A formalizagédo da candidatura inclui a realizacdo de uma entrevista individual que se realizara no prazo
de 15 a 20 dias uteis apds a divulgagao da lista de candidatos admitidos a concurso, em dia e hora a
comunicar, pela via mais expedita, ao candidato.

4 - Métodos de apreciacao das candidaturas

4.1 - Serao aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;

b) Analise do Projeto de Intervencao no agrupamento de escolas;
c) Analise do resultado da entrevista.

4.2 - Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo constam do Regimento do Procedimento
Concursal prévio a eleigao do diretor, podendo ser consultados nos Servigos Administrativos da escola-sede
do Agrupamento de Escolas.

5 - Alista dos candidatos admitidos a concurso afixa-se nos locais de estilo das escolas do Agrupamento, bem
como na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas o que se considera como meio Unico de notificagdo dos candidatos.

6 - A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e correspondentes despachos de exclusdo se
depositam nos servicos administrativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada no
placard junto a estes servigos, na escola sede do Agrupamento de Escolas, bem como, na sua pagina
eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do termo fixado para apresentagado das candidaturas.

24 de abril de 2023. - A Presidente do Conselho Geral, Maria Filomena Pinto de Bivar Velho da Costa Campos.
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