‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUARDO GAGEIRO EDUCAGAD

PROVA DE CONHECIMENTOS - VERSAO 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - ASSISTENTE TECNICO
Aviso (Extrato) n.° 4649/2022

Antes de iniciar a prova leia atentamente as seguintes informagoes:

« A prova que vai realizar tem duas versdes (A e B) e € composta por 50 questdes de escolha multipla.

. Aprova tem a duragao de 90 minutos e toleréncia de 15 minutos.

. Aprova ¢ individual e sem consulta.

« Devera assinalar na folha de respostas a verséo da prova a que esta a responder.

« Cada resposta certa é valorada em 4 pontos num total de 200 pontos (20 valores).

. Aauséncia de resposta sera valorada em zero valores.

. Em cada pergunta, é apresentado um texto seguido de quatro afirmagdes: A, B, C, D.

« S6 uma das hipoteses de resposta esta totalmente correta.

« Devera assinalar a opgao (A, B, C, ou D) na folha de respostas.

« S0 se aceitam as respostas dadas na folha de respostas.

« Né&o se aceitam folhas de rascunho.

. Estainterdita a utilizagao de tinta corretora. Risque aquilo que pretende que nao seja classificado.

. N&o sendo percetivel a resposta selecionada, a mesma sera considerada como auséncia de resposta.

. Utilize apenas caneta ou esferografica de tinta azul ou preta.

« Os candidatos nao poderé&o sair da sala ap6s o inicio da Prova de Conhecimentos.

. Em caso de desisténcia de realizacdo da prova, o candidato fara mengéo expressa desse facto na folha de
respostas ficando sujeito ao cumprimento das restantes regras.

. Durante a realizagdo da prova nao sera autorizada a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

« A prova termina com a palavra FIM.

Esclarecimentos:

- Passarao ao segundo método de selegao (Avaliagdo Psicoldgica) os candidatos que obtenham nesta prova uma
classificagao igual ou superior a 9,5 (nove, cinco) valores, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos
por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacéo das necessidades (respeitando a prioridade legal da
situag&o juridico-funcional dos candidatos).

- No final da prova seré publicado o enunciado e respetiva corre¢ao no site do Agrupamento (www.eduga.pt).
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VERSAO 2

GRUPO |

Leia o texto e responda as questoes 1 a 5:

Em 1980, num episddio da série Cosmos, Carl Sagan referiu que existem mais estrelas no universo do
que graos de areia em todas as praias do mundo. Essa afirmagéo tem sido muito debatida, e ainda néo existe
um veredicto final sobre a sua veracidade, em grande parte porque qualquer dos dois nimeros € muito dificil de
estimar. Diversas estimativas indicam que cada um destes numeros podera ser da ordem de dez mil trilides.

Curiosamente, dez mil trilides é também uma estimativa razoavel para o nimero de bits de informagao
que sdo adicionados, em cada ano, as bases de dados do mundo inteiro, gerados pelos milhares de milhdes de
utilizadores da Internet, quando acedem a Web, quando fazem uma compra, quando tiram uma fotografia,
quando se deslocam de um local para outro ou quando fazem uma chamada telefonica.

Lamentavelmente, estamos a afogar-nos em informagéo, mas a mingua de conhecimento, para usar as
palavras de John Naisbitt. Com tantos dados, seria de esperar que as decisdes politicas e econoémicas, tomadas
pelas empresas, sociedades e estados, fossem progressivamente mais e mais bem informadas. Porém, isso
parece ndo estar a acontecer. Num mundo que atribui cada vez mais importancia aos dados, a sua utilizagéo
como evidéncia para a tomada de decisdo parece ser, paradoxalmente, cada vez mais rara. Embora algumas
decisdes tomadas ao nivel do urbanismo, dos transportes, das politicas fiscais ou dos estimulos econémicos
sejam efetivamente tomadas com base em dados objetivos ou em cenérios macroecondmicos verosimeis, a
verdade é que muitas outras decisdes, politicas e econémicas, sao tomadas de uma maneira pouco informada,
muitas vezes com base em emocgdes, ideologias, opinides ou crengas.

Segundo Hans Rosling, ndo é s6 a ignorancia que nos leva a tomar opgdes desinformadas e, muitas
vezes, erradas. Pelo contrario, muitas vezes somos enganados pelos nossos instintos. Ao longo de milhdes de
anos, a evolugao criou em noés comportamentos e respostas especificas, que eram uteis no ambiente primitivo
em que viviam 0s nossos antepassados, mas que, agora, nos levam a decisdes precipitadas, irracionais €, em
muitos casos, profundamente erradas.

Em parte, isto é causado porque a informagao que nos chega foi concebida n&o para nos informar, mas
sim para nos chocar, assustar ou impressionar. Numa sociedade em que cada consumidor escolhe 0s jornais
que lé, os canais que V€ e as radios que ouve, existe uma enorme pressao para noticiar os factos da forma mais
dramatica possivel. Isso cria imediatamente um grande enviesamento a favor das noticias bombasticas, dos
desastres, das catastrofes e das guerras. As boas noticias raramente sdo noticiadas, porque ndo chamam tanto
a ateng&@o. Uma pessoa que morre por ndo ter chegado ao hospital a tempo recebe mais atengdo do que os
milhares de pessoas que séo rotineiramente salvas em cada dia.

E por isso que o comportamento racional, de individuos e sociedades, exige a cada um de nés uma
disciplina mental, disciplina essa que, lamentavelmente, muitas vezes nao temos.

Arlindo Oliveira, «Bits, estrelas e graos de areia», in Publico, 5 de agosto de 2019, p. 6. (Texto adaptado)

1. Segundo o autor, 0 nivel de desenvolvimento superior que 0 ser humano atingiu

A. garante que a informagao crescente constitua uma mais-valia no processo de tomada de decisdes.
B. conduz sistematicamente a tomada de decisdes baseadas apenas em dados objetivos.

C. contrasta com o facto de as suas decisGes continuarem a ser tomadas de forma instintiva.

D. dificulta a tomada de decisGes exclusivamente racionais e com uma base cientifica.
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VERSAO 2

2. Nos dois primeiros paragrafos, os exemplos apresentados visam

A
B.
C.
D.

evidenciar o elevado volume de informagao virtual.
contestar a veracidade da afirmacao de Carl Sagan.
demonstrar a irrelevancia de varios célculos cientificos.
realcar o excessivo numero de estimativas inverosimeis.

3. Relativamente ao terceiro paragrafo, o quarto paragrafo

A.

B.
C.
D

contradiz a ideia anterior, fundamentando com exemplos.
retoma a ideia anterior e introduz uma ideia nova.

retoma a ideia anterior e ilustra-a com exemplos.

contradiz a ideia anterior, citando um especialista no assunto.

4. A expressao no 3° paragrafo “Lamentavelmente, estamos a afogar-nos em informagdo, mas a mingua de
conhecimento (...)” remete-nos para as seguintes ideias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a informag&o excessiva néo se traduz no aumento de conhecimento.

a informagé&o é condicionada pelos meios de comunicagdo que a tornam alvo de sensacionalismo.
a informagéo é muita, de ma qualidade e nao permite a melhoria do conhecimento.

o conhecimento ndo corresponde & informagéo disponivel.

o0 conhecimento exige disciplina mental.

Existe muita informag&o disponivel, mas n&o € utilizada para apoiar as decisoes.

As ideias para que a expressao remete séo: (escolha a alinea A, B, C ou D, que considerar mais correta)

A.

B.
C.
D

b),c)ee)

5. De acordo com o quinto paragrafo, a diversidade e a quantidade de informacao de que o ser humano dispde,
através de diferentes canais, tém promovido

A

B.
C.
D

0 acesso rapido a informacao fidedigna.

a liberdade de pensamento individual.

a valorizagao de acontecimentos relevantes.
0 sensacionalismo de algumas noticias.

6. Para expressar a nossa opiniao, a nossa emogao e/ou 0s nossos sentimentos podemos usar adjetivos. Dos
quatro conjuntos indicados identifique aquele que é constituido apenas por adjetivos:

A.

B.
C.
D

Utente, Unico, agradavel.
Consertagao, indiferenca, repetido.
Cordial, pontual, responsavel.
Trabalho, vélido, visivel.
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VERSAO 2

7. Na seguinte operacao de adi¢ao, os quadrados sdo preenchidos com:

A 5
B. 4

HEEE:

4 854
+|:|? 009

3473[ ]

8. Numa sala, ha 30 cadeiras dispostas em 6 colunas e 5 linhas, como ilustrado na figura.

@ m e 6 @
ie|la a a a
2lmlea @a @ @
mime 8 a @
2la @ @ @ @&—Lnna
Col%ma

Se 24 pessoas estiverem sentadas nas cadeiras dessa sala, entéo:

OO0 w>

Pelo menos uma das linhas estara completamente desocupada.
No maximo, uma coluna estara completamente desocupada.
Todas as linhas deveréo ter uma cadeira ocupada.

Todas as colunas deverao ter alguma cadeira ocupada.

9. O Agrupamento de Escolas consumiu ao longo do ano de 2021 a seguintes quantidades de resmas de papel:

Tabela 1
Més Quantidade Més Quantidade
janeiro 105 julho 252
fevereiro 150 agosto 10
margo 140 setembro 180
Abril 135 outubro 230
Maio 100 novembro 125
junho 150 dezembro 103

O Consumo anual de resmas de papel é de:

A. 1500
B. 1680
C. 2650
D. 3020
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VERSAO 2

10. Com base na tabela 1 (questao 9) o consumo médio mensal de resmas de papel é de:

A
B.
C.
D.

1680
240
168
140

11. Com base na tabela 1 (questao 9) identifique 0 més em que se tera consumido 15% do papel:

A
B.

setembro
outubro

C. janeiro
D. julho

12. O Patrono do Agrupamento é:

A

B.

Eduardo Gageiro, nasceu em Sacavém a 16 de fevereiro de 1935, trabalhou na Fabrica de Loiga de
Sacavém e hoje é um grande fotografo e fotojornalista com diversas obras publicadas.

Eduardo Gageiro, nasceu em Sacavém a 16 de fevereiro de 1935, trabalhou na Fabrica de Loica de
Sacavém de 1947 a 1957 como empregado de escritorio e hoje € um grande empresario.

Eduardo Gageiro, nasceu em Sacavém a 16 de fevereiro de 1935, trabalhou na Fabrica de Loica de
Sacavem de 1947 a 1957 como empregado de escritorio e hoje é critico literario.

Eduardo Gageiro, nasceu em Sacavém a 16 de fevereiro de 1935, trabalhou na Fabrica de Loiga de
Sacavém de 1947 a 1957 como empregado de escritorio e hoje € um grande cineasta com diversas
obras premiadas.

13. O Agrupamento de escolas Eduardo Gageiro é constituido por:

A
B.
C.

D.

Uma Escola Secundaria, dois Jardins de Infancia e trés Escolas Basicas.

Uma Escola Secundaria e seis Escolas Basicas Integradas (JI, 1° ciclo e 2° ciclo).

Uma Escola Secundaria, Uma Escola Basica de 2° Ciclo e Cinco Escolas Basicas Integradas (JI e 1°
ciclo).

Uma Escola Secundaria com 3° ciclo, uma Escola Basica com 2° ciclo, trés Escolas Basicas com Jardim
de Infancia e dois Jardins de Infancia.

14. O Projeto Educativo prevé nos seus objetivos a melhoria dos resultados escolares através de

A.

B.
C.
D.

Garantir a qualidade das aprendizagens.

Inibig&o de reprovagdes ao longo de um ciclo de ensino.

Reducao da Taxa de Insucesso Escolar para 0,5%.

Aumentar a Taxa de Sucesso com a melhoria das classificagdes internas.

15. O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro apresenta como vis&o:

A.

B
C.
D

Aprender a ser cidaddo do mundo.

. Como cidadao do mundo aprender e saber ser.

Aprender e saber ser cidadéo do mundo.

. Saber ser atuando como cidaddo do mundo.
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VERSAO 2

16. A oferta educativa do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro € composta por:

A

B.

Educacédo Pré-Escolar, Ensino Basico Geral, Ensino Secundario (CCH), Cursos Profissionais, Cursos
CEF, EFA e PLA

Ensino Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Béasico Geral, Ensino Secundario, Cursos EFA e
Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

Educacao Pré-Escolar, Ensino Basico Geral, Cursos Profissionais, Cursos Educagéo e Formagao (CEF)
e Cursos EFA (Educacgéo e Formagéo de Adultos).

1.9,2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico Geral, Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos), Cursos
Profissionais; Ensino Artistico Especializado e EFA

GRUPO II

17. Os érgaos de diregdo, administracdo e gestdo do Agrupamento sao:

A.
B.
C.
D.

O Conselho Geral, a Diregao, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.
O Conselho Geral, o Diretor e 0 Conselho Administrativo.

O Conselho Geral, o Diretor, 0 Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.
O Diretor, o Conselho Pedagégico e o Conselho Administrativo.

18. Os representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral:

A
B.
C.
D.

Séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos (assistentes técnicos e assistentes operacionais).
Sé&o propostos conjuntamente pelos dois corpos (assistentes técnicos e assistentes operacionais).
Séo eleitos conjuntamente pelos dois corpos (assistentes técnicos e assistentes operacionais).
Nenhuma das afirmagdes anteriores esta correta.

19. Determinado trabalhador ja gozou todo o periodo de férias do proprio ano a que tinha direito. Necessitando
de faltar nos dias 27, 28 e 29 de dezembro, pode fazé-lo por conta do periodo de férias do ano seguinte?

A.

B.
C.
D.

Pode, pois ndo existe qualquer restricdo ao gozo de férias do ano seguinte.

N&o pode, porque nao cumpre 0 estipulado nas faltas por conta do periodo de férias (LTFP).
Pode, desde que comunique com a antecedéncia minima de 24 horas ou no préprio dia.
N&o pode, porque ja gozou todas as férias desse ano.

20. O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no
Caodigo do Trabalho. Qual o periodo anual de férias?

A

B.
C.

D.

O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis acrescido de um dia de bonus por cada avaliagdo de
desempenho excelente até um maximo de 25 dias Uteis.

O periodo anual de férias tem a duragéo de 22 dias Uteis.

O periodo anual de férias tem a duragéo de 22 dias Uteis, acrescido de um dia util de férias por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado.

O periodo anual de férias tem a duracéo de 25 dias Uteis.
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VERSAO 2

21. Além das normas previstas na legislagéo vigente, o pessoal ndo docente dos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro esta obrigado:

A. Ao dever de reflexdo, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos e
para a boa imagem do Agrupamento.

B. Ao dever de sigilo sobre todos os assuntos administrativos, financeiros e dados pessoais dos docentes,
nao docentes e alunos, de forma a assegurar o direito a privacidade dos utentes e 0 bom nome do
Agrupamento.

C. Aodeverde isengao quando procede a requisi¢do de produtos para os bares e refeitdrio, quando recebe
e confere os produtos requisitados, de modo a contribuir para a eficacia e eficiéncia dos servigos do
Agrupamento.

D. Todas as afirmagdes anteriores estao corretas.

22. De acordo com a Portaria n.° 413/99 que regulamenta o seguro escolar, pode qualificar-se como acidente
escolar a seguinte situacao:

A. Um aluno leva com uma bola na cara e os 6culos quebram-se, mas o aluno néo sentiu dor.

B. Umaluno leva com uma bola na cara e os 6culos quebram-se. Em resultado da pancada, o aluno sentiu
dor.

C. Um aluno deixa os 6culos em cima de uma mesa e 0s oculos aparecem partidos.

D. N&o é considerado acidente escolar porque o aluno estava no recreio.

23. Tém direito a receber a Bolsa de Mérito do ensino secundario os alunos:

A. Que pertencam a agregados familiares com caréncias econdmicas (1.° e 2.° escaldes de rendimentos
para efeitos de atribuigdo do abono de familia) e que revelem mérito escolar (tenham obtido, no ano
letivo anterior, aprovagao em todas as disciplinas ou mddulos do plano curricular e tenham concluido
com classificagdo igual ou superior a nivel 4 no 9.° ano; ou classificagéo igual ou superior a 14 valores
no secundario).

B. Que, independentemente de pertencerem ou néo a agregados familiares com caréncias economicas,
revelem mérito escolar (tenham obtido, no ano letivo anterior, aprovagdo em todas as disciplinas ou
maodulos do plano curricular e tenham concluido com classificagao igual ou superior a nivel 4 no 9° ano;
ou classificagéo igual ou superior a 14 valores no secundario).

C. Que, independentemente de pertencerem ou ndo a agregados familiares com caréncias econdmicas,
revelem mérito escolar (tenham obtido, no ano letivo anterior, aprovagdo em todas as disciplinas ou
maodulos do plano curricular e tenham concluido com classificagao igual ou superior a nivel 4 no 9° ano;
ou classificagdo igual ou superior a 16 valores no secundario).

D. Que pertencam a agregados familiares com caréncias economicas (1.° e 2.° escaldes de rendimentos
para efeitos de atribuigdo do abono de familia) e que revelem mérito escolar (tenham obtido, no ano
letivo anterior, aprovagao em todas as disciplinas ou médulos do plano curricular e tenham concluido
com classificagéo igual a nivel 5 no 9.° ano; ou classificagéo igual a 15 valores no secundario).
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24. A Bolsa de Mérito do ensino secundario:

A

N&o é acumulavel com a atribui¢do dos auxilios econémicos definidos para os alunos carenciados do
ensino secundario nem com a bolsa de estudo atribuida aos alunos do ensino secundario através do
Ministério do Trabalho e Segurancga Social.

E acumulavel com a atribuicdo dos auxilios econdémicos definidos para os alunos carenciados do ensino
secundario através do Ministério do Trabalho e Seguranga Social, independentemente da idade do
aluno.

N&o é acumulavel com a atribui¢do dos auxilios econémicos definidos para os alunos carenciados do
ensino secundario nem com a bolsa de estudo atribuida aos alunos deste nivel de ensino, através do
Ministério do Trabalho e Seguranga Social, nem ainda com a atribuicdo de subsidios aos alunos dos
Cursos Profissionais.

E acumulavel com a atribui¢do dos auxilios econémicos definidos para os alunos carenciados do ensino
secundario e com a bolsa de estudo atribuida aos alunos deste nivel de ensino através do Ministério do
Trabalho e Seguranga Social, até o aluno completar 18 anos de idade.

25. O vinculo de emprego publico constitui-se, em regra, por:

A

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

B. Contrato de Trabalho de Prestagéo de Servigos.
C.
D. Contrato de Emprego em Fungdes Publicas.

Contrato de Trabalho Prestagéo de Servigos Publicos.

26. Ao modelo de Avaliagéo de Desempenho dos Servigos de Administragdo Publica, carreira de Assistentes
Técnicos, € aplicavel o subsistema:

A.

SIADAP 1.

B. SIADAP 2.
C.
D. SIADAT 3.

SIADAP 3.

27. O periodo de avaliagdo de desempenho na Administracdo Publica é:

A

Anual e reporta ao ano letivo anterior.

B. Bienal e reporta aos dois anos letivos anteriores.
C.
D. Quadrienal e reporta ao correspondente nimero de anos civis anteriores.

Bienal e reporta aos dois anos civis anteriores.

28. A Avaliacéo de Desempenho dos Servigos de Administragdo Publica expressa-se segundo as mengdes
qualitativas de:

A.

Desempenho insuficiente; Desempenho Suficiente, Desempenho Bom.

B. Desempenho Inadequado; Desempenho Adequado; Desempenho Relevante.
C.
D. Desempenho insuficiente; Desempenho Suficiente, Desempenho Excelente.

Desempenho insuficiente; Desempenho Suficiente, Desempenho Muito Bom.

AEEG - Prova de conhecimentos: Procedimento Concursal Comum — Assistente Técnico pagina 8 de 12



VERSAO 2

29. Os o6rgdos da Administragdo Publica tém o dever de se pronunciar sobre todos os assuntos da sua
competéncia que lhes sejam apresentados em respeito ao:

A
B.
C.
D.

Principio da participacao.
Principio da boa-fé.
Principio da transparéncia.
Principio da decisao.

30. Na prossecucao do interesse publico, a Administragdo Publica deve adotar os comportamentos adequados
aos fins prosseguidos, sendo este o corolario do:

A.

B.
C.
D.

Principio da prossecugao do interesse publico e da protecao dos direitos e interesses dos cidadaos.
Principio da imparcialidade.

Principio da boa administragéo.

Principio da proporcionalidade.

31. A comparéncia regular e continua ao servigo consiste no dever de:

A.

B.
C.
D

Zelo.
Obediéncia.
Assiduidade.
Sigilo.

32. A Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP) estabelece os deveres do trabalhador, consistindo o
dever de zelo em:

A

B.

D.

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a
forma legal.

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com a equidistancia relativamente aos interesses
com que seja confrontado.

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Nenhuma das opgdes anteriores.

33. O dever de isengao consiste em:

A.

ow

N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, de qualquer tipo, para si ou para terceiro das fungbes que
exerce.

N&o retirar vantagens pecuniarias, diretas ou indiretas, das fungdes que exerce.

Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado.
Todas as alineas anteriores estéo corretas.
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34. A Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP) estabelece um periodo experimental para verificar se 0
trabalhador possui as competéncias exigidas ao posto de trabalho. No contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para o trabalhador integrado na carreira de Assistente Técnico, este
periodo é de:

A. 14 dias.
B. 30 dias.
C. 90dias.
D. 180 dias.

35. O atestado médico comprovativo de doenca tem um prazo legal para ser apresentado. Esse prazo € de:

A. 3dias uteis.
B. 4 dias Uteis.
C. 5dias uteis.
D. 6 dias Uteis.

36. As importancias inscritas no orgamento dos servigos e que representam os limites maximos até aos quais
se podem assumir encargos para satisfazer as suas necessidades em determinado periodo econémico
designa-se por:

A. Despesa Orgamental.
B. Dotacéo Orgamental.
C. Rubrica Or¢amental.
D. Receita Orgamental.

37. A realizacdo das despesas publicas obedece a determinadas fases. Como designa a fase referente a
verificagdo de verba na dotagdo orgamental.

A. Autorizacao.
B. Classificacao.
C. Cabimentacao.
D. Proposta.

38. A Reposicdo de importancias recebidas indevidamente ou em excesso pelos funcionarios, em ano
econdmico anterior, denomina-se:

A. Reposigéo ndo abatida.
B. Reposicdo abatida.
C. Multa.

D. Abono Diverso.

39. Das despesas a seguir mencionadas, indique qual delas se insere no grupo das “Aquisi¢des de Bens e
Servigos”.

A. Gratificagdes Certas e Permanentes.
B. Consumo de Agua e Luz.

C. Prestacdes Complementares.

D. Ajudas de Custo.
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VERSAO 2

40. As despesas publicas podem ser “Correntes” ou de “Capital’. Das despesas a seguir mencionadas, indique
a que considera “despesa corrente”.

A. Compra de caixas de lapis.

B. Compra de um computador.

C. Compra de uma fotocopiadora.
D. Compra de uma viatura.

41. Os servigos administrativos verificaram que o fornecedor de papel de fotocdpia faturou mais 25 resmas das
que constam na guia de remessa. A situacdo deve ser regularizada através de:

A. Nota de Débito.
B. Nota de Crédito.
C. Requisic&o.

D. Fatura.

42. A Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril tem como objeto de regulamentacao:

A. Aorganizagao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

B. O regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educagéo.

C. A regularizacdo prevista no programa de regularizagdo extraordinéria dos vinculos precéarios na
administracéo publica (PREVPAP).

D. A tramitagéo do procedimento concursal simplificado e urgente, conforme definido na LTFP.

43. A escolaridade obrigatoria em Portugal tem a duragao de:

A. 12 anos.
B. 11 anos.
C. 9anos.
D. 6 anos.

44. Na frase “O Estado assegurara o cumprimento da escolaridade obrigatoria” significa que o Estado:

A. Ja fez cumprir aquela obrigacao.

B. Fara cumprir aquela obrigagéo.

C. Ja cumpriu aquela obrigacao.

D. Néo terd de cumprir aquela obrigagao.

45. E considerada matricula para ingresso, pela 12 vez:

A. Qualquer matricula efetuada no inicio do ano letivo para os alunos da Educagao Pré-Escolar.

B. Qualquer matricula efetuada entre 15 de abril e 15 de julho para os alunos do Ensino Basico.

C. Qualquer matricula de candidatos titulares de habilitages estrangeiras em qualquer ano de escolaridade.
D. Qualquer matricula no inicio de cada ciclo de ensino do Ensino Béasico e do Ensino Secundario.
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46.

47.

48.

49.

50.

A competéncia de dirigir superiormente os Servigos Administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos
pertence a:

A. Diretor e Conselho Administrativo.

B. Diretor, Subdiretor e Conselho Administrativo.
C. Diretor.

D. Diretor e Subdiretor.

Complete a seguinte afirmacdo: “No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de
educacao e de ensino para matricula ou renovagao de matricula sdo preenchidos dando-se prioridade, aos
alunos...”

A. Que no ano letivo anterior tenham frequentado a mesma escola ou uma escola do agrupamento.

B. Com necessidades educativas especificas.

C. Cujos encarregados de Educagéo residam, comprovadamente, na érea de influéncia do estabelecimento
de educacéo e de ensino.

D. Beneficiarios de ASE, cujos Encarregados de Educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino.

E considerada falta de um docente quando se verifique auséncia durante a totalidade ou parte do periodo
didrio de presenca obrigatdria no estabelecimento de educagao ou de ensino ou em local a que se deva
deslocar em exercicio de fungbes. Se um docente faltar a trés dos tempos letivos distribuidos num
determinado dia em que deveria lecionar sete tempos letivos considera-se que:

A. Faltou a mais de 1/3 dos tempos letivos e por isso € descontado o respetivo subsidio de refeigéo.
B. Faltou o dia inteiro e conta para efeitos de desconto do subsidio de refei¢ao.

C. Faltou trés tempos letivos e perde o direito ao subsidio de refeigao.

D. Faltou a trés tempos letivos e nao é descontado o subsidio de refeigéo.

Sao0 modalidades educativas e formativas dos ensinos basico e secundario:

A. O ensino misto, o0 ensino privado e o ensino publico.

B. O ensino publico, o ensino privado e 0 ensino doméstico.

C. O ensino a distancia, o ensino doméstico, o ensino presencial.
D. O ensino a distancia, o ensino individual; e 0 ensino doméstico.

Nos principios orientadores da Educacao Inclusiva constam a/o:

A. Educabilidade Universal, garantia de que as criangas devem ser orientadas em fungdo das suas
capacidades na assuncdo de que nem todas apresentam capacidades de aprendizagem e de
desenvolvimento educativo.

B. Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagéo a participa¢do e a informagéo
dos aspetos restritos do processo educativo do seu educando considerados essenciais a melhoria das
aprendizagens.

C. Inclus&o, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participa¢do, de modo pleno e efetivo, aos
contextos educativos diferenciados de acordo com as suas capacidades de aprendizagem.

D. Equidade, garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento.

FIM
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9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUARDO GAGEIRO EDUCACAO

PROVA DE CONHECIMENTOS - FOLHA DE RESPOSTAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - ASSISTENTE TECNICO
Aviso (Extrato) n.° 4649/2022

A PREENCHER PELO CANDIDATO:
Nome completo:

N° de utilizador do SIGHRE:

Documento de Identificagao (n.°):

Assinatura conforme documento de Identificagéo:

ﬂ PREENCHER PELA ESCOLA \

N° convencional

Classificacao:
(numérica: 0 a 20 valores)

Classificacao:
(extenso) K /

N° convencional

Rubrica do Vigilante da Prova

IDENTIFIQUE CORRETAMENTE A VERSAO DA PROVA:

Assinale com um X, na folha de respostas, a alinea considerada correta para cada uma
das questées da prova:
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FOLHA DE RESPOSTAS N° Convencional

QuESTOES | £ | Somd | B | Gt | B teme | g oo | Tl
Questéo n° 1 A B Cc X D
Questéo n° 2 A X B c D
Questéon®3 A B X c D
Questdon® 4 A B X c D
Questdon®5 A B C D X
Questéo n® 6 A B c X D
Questaon®7 A B C D X
Questaon°®8 A X B c D
Questdon°®9 A B X Cc D
Quest&o n°® 10 A B Cc D X
Questdo n® 11 A B Cc D X
Questéo n°® 12 A X B Cc D
Questdon® 13 A B c D X
Questao n°® 14 A X B c D
Questéo n® 15 A B C X D
Questéo n°® 16 A X B C D
Questdo n° 17 A B Cc X D
Questéon® 18 A X B C D
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FOLHA DE RESPOSTAS N° Convencional
auestoes | & | Gmmr || e B e |B| | T
Questao n® 19 A B X C D
Questdo n° 20 A B C X D
Questao n° 21 A B X C D
Questao n° 22 A B X C D
Questdo n°® 23 A X B C D
Questao n° 24 A B C D X
Questédo n® 25 A X B C D
Questdo n° 26 A B C X D
Questao n® 27 A B C X D
Questao n® 28 A B X C D
Questdo n° 29 A B C D X
Questao n® 30 A B C D X
Questao n° 31 A B C X D
Questéo n° 32 A B C X D
Questao n° 33 A X B C D
Questéo n° 34 A B C D X
Questéo n° 35 A B C X D
Questdo n° 36 A B X C D
Questdo n°® 37 A B C X D
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FOLHA DE RESPOSTAS

N° Convencional

auestoes | & | Gmmr || e B e |B| | T
Questao n® 38 A X B C D
Questao n® 39 A B X C D
Questao n° 40 A X B C D
Questdo n° 41 A B X C D
Questéo n° 42 A B C D X
Questao n° 43 A X B C D
Questdo n° 44 A B X C D
Questdo n°® 45 A B C X D
Questao n° 46 A B C X D
Questao n® 47 A B X C D
Questdo n°® 48 A B C D X
Questao n° 49 A B C D X
Questao n° 50 A B C D X
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