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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a contratagao

por tempo indeterminado, para assegurar necessidades permanentes.

ATAN.°1

Aos dezasseis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas doze horas teve lugar a reuniéo

do juri do Procedimento acima descrito, com a presenca dos seguintes elementos:

Intervenientes Rubrica
Presidente Gracinda do Aido Ferreira da Cunha @q PP PO e A
5, Vogal efetivo Maria de Lurdes Correia Completo J i)
Vogal efetivo Maria Lopes Soares =
. d Yaria &Gfp?; 117553

Para dar seguimento a seguinte ordem de trabalhos:

1. Parametros de avaliagao;
Ponderagao dos métodos de selegéo;
Grelhas classificativas;

Sistema de valoragao final do metodo;

o &~ WM

Outros assuntos.

Dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos e tendo por base a legislagao que rege o presente
procedimento, nomeadamente as disposi¢des contidas na Lei n.° 352014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, os metodos de selegéo obrigatorios

s30 a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicoldgica (AP), nos termos das alineas a) e b)
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do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, os métodos de selegao a aplicar séo a Avaliagéo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas alineas a) e b) don.°2da
referida disposigéo legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, aplica-se ainda 0 método de selegédo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos a ponderagao dos métodos de selegéo seré efetuada

através de uma das seguintes formulas, de acordo com o supramencionado:

CF=0,45PC +0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegao

A Avaliagdo Curricular, quando aplicavel, sera ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC= (HAB+2EP+FP+AD)/5

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) seré graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
a) 20 valores — Habilitagéo superior a exigida;
b) 16 valores — 12° ano de escolaridade.

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada com a seguinte pontuag&o:
a) 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungbes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
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c) 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;

d) 12 valores - sem experiéncia, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
conforme descritas no aviso de abertura;
e) 10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formagéo Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuag&o:

a) 20 valores— formagédo diretamente relacionada com o contetido funcional, com duragao
igual ou superior a 60 horas, em que pelo menos 30 horas de formagao ocorrem na area
digital, compreendendo processamento de texto e folha de célculo;

b) 18 valores - formagao diretamente relacionada com o contetido funcional até 60 horas,
ocorrendo pelo menos metade das horas de formagdo na area digital, que compreenda
processamento de texto e folha de calculo;

¢) 14 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional com duragéo igual
ou superior a 60 horas, em que pelo menos 30 horas de formagéo ocorrem na &rea digital,
compreendendo processamento de texto e/ou folha de calculo;;

d) 12 valores - formag&o indiretamente relacionada com a area funcional com menos de 60
horas, ocorrendo pelo menos metade das horas de formagdo na area digital que
compreenda processamento de texto efou folha de calculo;

e) 10 valores - sem formagao profissional.

A Avaliagao de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula (em que A.B e C se referem
as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos Ultimos anos):

AD= 4[(A+B+C) /3]

Os candidatos que nédo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas neste parametro com 10 valores.

No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, foram elaboradas as grelhas classificativas
para cada um dos métodos conforme os anexos | e |l a esta ata.

No ponto quarto da ordem de trabalhos o juri referiu, em fungéo do enquadramento legal que
suporta o presente procedimento concursal, que a Classificagdo Final (CF) dos candidatos se
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizag&o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

No ponto cinco da ordem de trabalhos foi referido, em conformidade com a Nota Informativa
2020/21 - Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais, de 12 de abril de 2021, ndo podem ser admitidos aos
procedimentos concursais, entre outros, os candidatos que:
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a) Nao preencham os requisitos exigidos pelo no artigo 17.°da LTFP;

b) Sejam aposentados/ reformados pela Caixa Geral de Aposentagbes, bem como 0s que
sejam beneficiarios de pensbes de reforma pagas pela Seguranga Social, que se encontrem
nas condigdes previstas no artigo 5.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo;

¢) Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam legalmente impedidos
de exercer fungdes publicas, por nao terem atingido o limite temporal para poderem voltar
a exercer as referidas fungoes;

d) Cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho aos previstos no
servico para cuja ocupagao se publicitou o presente procedimento.

Serzo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selegéo, nado lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

Os critérios de desempate a adotar, em caso de igualdade de valoragao, séo os constantes do
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11
de janeiro.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagao do Diretor, seré afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2
série, com informagao sobre a sua publicitagao.

E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata a qual foi lida e aprovada pelos presentes e

assinada pelo secretario e pelo presidente do juri.

O Secretario /MMAMM/\/\,A/]/{/\,/’
O Presidente do Juri @d QA_CQJ@LLJ-—QQ
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Anexo | - Grelhas de classificagao Final
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